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5 Ca 1176/23
Arbeitsgericht Wuppertal

LANDESARBEITSGERICHT DUSSELDORF
BESCHLUSS

In dem Beschwerdeverfahren
der V., U.-stralRe 108, Z.
Klagerin und Beschwerdefuhrerin

Prozessbevollmachtigte
Rechtsanwaélte C., |.-stral3e 87, B.

gegen

den N. e.V., vertreten durch die Vorstandsvorsitzende S., L.-stralRe 86, E.
Beklagter und Beschwerdegegner

Prozessbevollméachtigte
Rechtsanwalte Q. mbB, Y.-stralRe 11, F.

hat die 3. Kammer des Landesarbeitsgerichts Dusseldorf
auf die mandliche Verhandlung vom 23.01.2024
durch den Vorsitzenden Richter am Landesarbeitsgericht Klein

beschlossen:
l. Auf die sofortige Beschwerde der Klagerin vom 31.08.2023 wird der
Rechtswegbeschluss des Arbeitsgerichts Wuppertal vom 10.08.2023 -
Az.: 5 Ca 1176/23 - abgeandert und der Rechtsweg zu den
Arbeitsgerichten fur zulassig erklart.

II.  Der Beklagte tragt die Kosten des Beschwerdeverfahrens.

1. Der Streitwert wird fir das Beschwerdeverfahren auf 22.500,- €
festgesetzt.

IV. Die Rechtsbeschwerde wird zugelassen.
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Die Parteien streiten tber einen von der Klagerin gegentiber dem Beklagten auf der
Grundlage des § 628 Abs. 2 BGB geltend gemachten Schadensersatzanspruch in Hohe
von 67.500,- € und in diesem Zusammenhang vorab Uber die Zuldssigkeit des
Rechtsweges zu den Arbeitsgerichten.

Die am 11.07.1972 geborene Klagerin ist seit 1990 bei dem Beklagten tatig. Nach
Abschluss ihrer Ausbildung zur Krankenschwester wurde sie zum 01.04.1993 auf ihren
Antrag hin Vereinsmitglied des Beklagten. Dort arbeitete sie seitdem als
Krankenschwester, zuletzt war sie als Krankenschwester mit zusatzlichen Blroarbeiten
in Vollzeit (38,5 Wochenstunden) im Haus P. in Wuppertal gegen ein monatliches
Bruttoentgelt in Hohe von 4.500,- € tatig. Angesichts der Vereinsmitgliedschaft existiert
kein ausdrucklicher Arbeitsvertrag der Parteien. Die Sozialversicherungspflichtigkeit der
Beschaftigung steht allerdings aul3er Streit.

Das Haus P. in Wuppertal wird von einer Tochtergesellschaft der N. in Form einer
gemeinniutzigen GmbH betrieben. Die Klagerin wurde dort nicht im Wege der
Arbeitnehmeruberlassung, sondernim Rahmen einer eigenen betrieblichen Organisation
des Beklagten tatig. Der Beklagte beschaftigt dort mit Ausnahme mdglicherweise
zumindest eines friher dort auch tatigen Arbeitnehmers nur Personen, die entweder
ordentliche oder auf3erordentliche Vereinsmitglieder sind. Deren Vergitung — wie auch
die der Klagerin — erfolgt in entsprechender Anwendung der Regelungen des N.-
Reformtarifvertrages, allerdings mit teilweise zusatzlichen freiwilligen Zulagen.
Finanzielle Ausschittungen an die Vereinsmitglieder und damit an die Klagerin gab es
darlber hinaus jedoch nicht.

Grundlage der Vereinsmitgliedschaft der Klagerin war die Satzung der N. e.V. in der am
18.04.1996 beschlossenen Fassung mit den Anderungen und Erganzungen bis zum
20.10.2021, wegen deren Inhalts auf Blatt 119 ff. der Akte Bezug genommen wird und
die auszugsweise wie folgt wiedergegeben wird:

§1
Name, Sitz, Mitgliedschaft im X.

l. Die K. fiihrt den Namen ,N. e.V.“ Sie ist ein eingetragener Verein und hat
ihren Sitz in Wuppertal. [...]

Il. Die K. ist eine Gemeinschaft, die den Mitgliedern die Ausibung ihres
Berufes im caritativen Geist unter dem Zeichen des X.es ermdglicht und
das Zusammengehdrigkeitsbewusstsein festigt.

Die Mitglieder der K.
- beachten die Grundsatze der J. und
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- arbeiten an den Aufgaben mit, die sich aus den W. und den
Beschlussen der O. ergeben.

§2
Gemeinnutzigkeit

Die K. verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke® der
Abgabenordnung. Sie ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel der K. dirfen nur fur die satzungsmafligen
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten fur die Mitgliedschaft als
solche keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. [...]

§3
Zweck, Aufgabe

Zweck der K. ist die Foérderung der offentlichen Gesundheitspflege und der
Hilfeleistung fir Menschen in Not nach Maf3gabe dieser Satzung.

Die K. hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sie ist in der Kranken-, Kinderkranken-, Altenpflege und Geburtshilfe tatig und
ubernimmt auch andere Aufgaben, die der Gesundheit dienen. [...]

§4
Grundsatze fur die Mitgliedschaft

[...]
IV. Ordentliches Mitglied ist

1. wer die Erlaubnis zur FUhrung der Berufsbezeichnung [...] Krankenschwester
[...] nachweist und in der K. Uber die Einfihrungszeit hinaus tatig ist
(Schwester);

wer in den Vorstand der K. gewahlt ist und die Wahl angenommen hat;

wer durch den Vorstand der K. aufgrund ihrer besonderen Verbundenheit zur
N. als ordentliches Mitglied benannt wird. Wer bei Inkrafttreten dieser Satzung
bereits ordentliches Mitglied der K. war, obwohl er die Voraussetzungen dafir
nicht oder nicht mehr erfullt, bleibt ordentliches Mitglied.

[.]

§6
Mitgliedschaft zur Berufsausiubung, Einfihrungszeit

wn

l. Die Mitgliedschaft zur Berufsaustibung beginnt mit der Einflhrungszeit.
Diese betragt ein Jahr und verlangert sich um Fehlzeiten, soweit diese
insgesamt einen Monat Uberschreiten. Fir Mitglieder, die bereits
ordentliches Mitglied einer anderen N. waren, betragt die Einfuhrungszeit
sechs Monate.

Il. Wahrend der Einfihrungszeit kann die Mitgliedschaft beiderseits mit einer
Frist von einem Monat zum Ende eines Kalendermonats fur beendet erklart
3
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werden. Die Erklarung bedarf der Schriftform.

Rechte und Pflichten wahrend der Mitgliedschaft, Beendigung, Austritt

[..]

VII.

[.]
§8

Ordentliche und aufRerordentliche Mitglieder, ausgenommen die Mitglieder
im Ruhestand und die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder [...], sind
verpflichtet, der K. ihre volle Arbeitskraft zur Verfiigung zu stellen. Sie
durfen aul3erhalb der K. nicht hauptberuflich tatig sein. Die Austibung einer
entgeltlichen Nebentétigkeit und die zeitliche Einschrankung der Tatigkeit
fur die K. bedurfen der Zustimmung durch die Vorsitzende.

Die Tatigkeit der Mitglieder wird bei der K. selbst oder ihren Einrichtungen
oder [...] bei anderen Einrichtungen der Pflege kranker oder hilfsbedurftiger
Menschen, dem Verband der R. oder dessen Einrichtungen ausgedubt. Ein
Arbeits- oder Dienstverhaltnis zur K. wird dadurch nicht begriindet. Rechte
und Pflichten zwischen K. und Mitglied regeln sich vielmehr ausschlie3lich
nach dieser Satzung und der Mitgliederordnung in den jeweils giltigen
Fassungen.

Nach Beendigung der Einfihrungszeit kann jedes Mitglied seinen Austritt
aus der K. zum Ende eines Kalendervierteljahres unter Einhaltung einer
Frist von drei Monaten erklaren. Der Austritt bedarf der Schriftform.

Ausschluss aus der K. und Widerruf der Aufnahme

[.]

§11

1. Jedes Mitglied kann aus der K. ausgeschlossen werden, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt.

2. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn das Mitglied gegen
die Grundsatze der J. schwerwiegend und nachhaltig versto3t, wenn
es Ubernommene Pflichten nachhaltig verletzt, insbesondere bei
Auslibung der beruflichen Téatigkeit, oder wenn es in sonstiger Weise
durch sein Verhalten die Gemeinschaft erheblich stort und es dieses
Verhalten trotz eines schriftichen Hinweises auf die im
Wiederholungsfall drohenden Folgen fortsetzt. Der Hinweis auf den
drohenden Ausschluss kann nur dann unterbleiben, wenn der K. eine
Fortsetzung der Mitgliedschaft nicht zumutbar ist.

Aufgaben

Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

[..]
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3. die Mitglieder des Vorstandes einschlie3lich der Vorsitzenden und die
Mitglieder des Beirates zu wahlen, abzuberufen oder auszuschlie3en, soweit
dies in der Satzung vorgesehen ist,

4. Uber Satzungsanderungen [...] zu beschliel3en,

[...]

8§12
Stimmrecht

In der Mitgliederversammlung haben

- die ordentlichen Mitglieder jeweils drei Stimmen,

- die auB3erordentlichen Mitglieder mit Ausnahme der Mitglieder in der
Ausbildung zwei Stimmen,

- die Mitglieder in der Ausbildung eine Stimme,

- die inaktiven Mitglieder eine Stimme.

[..]

§ 28
Ordnungen

Die nicht in dieser Satzung geregelten Rechte und Pflichten der Mitglieder
ergeben sich aus der Mitgliederordnung und der Oberinnenordnung. [...]

§29
Schiedsordnung

1. Alle Rechtsstreitigkeiten zwischen

[.]

c¢) der K. und einem ihrer Mitglieder oder friiherer Mitglieder,

[...]

die aus der Wahrnehmung von A. entstehen oder sich aus der Mitgliedschaft
im Deutschen X. ergeben, werden durch das beim Verband der R. vom
Deutschen X. e.V. errichtete Schiedsgericht im Sinne von 8§ 1025 ff. ZPO
entschieden.

[.]"

Wegen des Inhalts der Schiedsordnung fur das X. und der Mitgliederordnung fur die R.
vom Deutschen X. in der Fassung vom 05.07.2006 wird auf Blatt 133 ff. sowie auf Blatt
137 ff. der Akte Bezug genommen.

Am 24.03.2023 kam es zu einem Personalgesprach zwischen der Klagerin und
Vertretern des Beklagten, dessen konkreter Ablauf und Inhalt streitig sind. Hierauf kam
es zu anwaltlichem Schriftwechsel der Parteien. Mit anwaltlichem Schreiben vom
26.05.2023 kindigte die Klagerin ,das Arbeitsverhaltnis [...] aulierordentlich aus
wichtigem Grund zum 30.06.2023“ (Blatt 13 der arbeitsgerichtlichen Akte). Zugleich

---5
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machte sie einen Entschadigungsanspruch in Hohe von 67.500,- € geltend. Der Beklagte
lies anwaltlich darauf hinweisen, dass zu keinem Zeitpunkt ein kindbares
Arbeitsverhaltnis zwischen den Parteien bestanden habe, man die Kiindigungserklarung
jedoch so verstehe, dass die Klagerin damit auch ihre Vereinsmitgliedschaft beendet
habe.

Mit ihrer am 21.06.2023 bei dem Arbeitsgericht Wuppertal eingegangenen und dem
Beklagten am 29.06.2023 zugestellten Klage macht die Klagerin den
Entschadigungsanspruch gerichtlich geltend. Sie hat die Ansicht vertreten, dass der
Rechtsweg zu Arbeitsgerichten er6ffnet sei, da sie Arbeitnehmerin sei. Auch wenn sie
Vereinsmitglied des Beklagten gewesen sei, trafen auf sie séamtliche einschlagige
Merkmale einer Arbeitnehmereigenschaft zu. Es sei dafir auch offensichtlich nicht
erforderlich, dass ein schriftlicher Arbeitsvertrag geschlossen worden sei, sondern es
gehe im Wesentlichen um die Merkmale personlicher Abhangigkeit, Weisungsbindung,
Fremdbestimmung und um die tatsachliche Vertragsdurchfiihrung.

Die Klagerin hat den Antrag angektndigt,

den Beklagten zu verurteilen, an sie 67.500,- € brutto nebst 5% Zinsen uber
dem Basiszinssatz seit dem 01.07.2023 zu zahlen.

Der Beklagte hat Klageabweisungsantrag angekiindigt und im Ubrigen Rechtswegriige
erhoben.

Er hat die Ansicht vertreten, dass der Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten nicht gegeben
sei, da die Klagerin Vereinsmitglied sei. Entgegen der Auffassung der Klagerin sei das
Mitgliedschaftsverhaltnis maRgeblich. Rechtsstreitigkeiten aus einem solchen
Mitgliedschaftsverhaltnis seien in standiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
vor den Zivilgerichten bzw. zunachst vor dem von dem Verband der N. eingerichteten
Schiedsgericht auszutragen. Entgegen der Auffassung der Klagerin habe das
Bundesarbeitsgericht in seiner Entscheidung vom 21.02.2017 (1 ABR 62/12, Rz. 60)
zudem nochmals klargestellt, dass T.-Schwestern keine Arbeithehmer im Sinne des
nationalen Rechts seien.

Das Arbeitsgericht Wuppertal hat mit Beschluss vom 10.08.2023 den Rechtsweg zu den
Arbeitsgerichten flr unzulassig erklart und den Rechtsstreit an das Landgericht
Wuppertal verwiesen. Zur Begrindung hat das Arbeitsgericht im Wesentlichen
ausgefihrt, dass zwischen den Parteien kein Arbeitsverhaltnis, sondern ein
Mitgliedschaftsverhaltnis der Klagerin als Vereinsmitglied bestehe. Fir Streitigkeiten aus
diesem seien nicht die Arbeitsgerichte, sondern die ordentlichen Gerichte zustandig. Das
entspreche der bislang standigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts wie auch
des Landesarbeitsgerichts Dusseldorf und anderer Obergerichte. Das Rechtsverhéltnis
zwischen der Klagerin und dem Beklagten erschopfe sich in den vereinsrechtlichen
Pflichten, die nicht zugleich auch arbeitsvertragliche Pflichten seien. Die Pflicht zur
Arbeitsleistung liege allein in dem Mitgliedschaftsverhaltnis begriindet. Dem stehe auch

---6
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die gewahrte Vergitung nicht entgegen, weil es sich auch dabei um ein Recht aus der
Mitgliedschaft handele.

Der Rechtswegbeschluss des Arbeitsgerichts Wuppertal ist der Klagerin Uber ihre
Prozessbevollméchtigten am 22.08.2023 zugestellt worden. Mit am 31.08.2023 bei dem
Landesarbeitsgericht Dusseldorf eingegangenem Anwaltsschriftsatz hat sie hiergegen
sofortige Beschwerde eingelegt und diese zugleich begriindet.

Sie ist weiterhin der Ansicht, dass zwischen den Parteien ein Arbeitsverhaltnis
vorgelegen habe. In Anwendung des erst nach der Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts vom 21.02.2017 — 1 ABR 62/12 in Kraft getretenen § 611a BGB
erfille die Klagerin die maligeblichen Kriterien fur die Annahme eines
Arbeitsverhaltnisses. Sie sei zur Leistung weisungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit
in personlicher Abhangigkeit verpflichtet gewesen. Im Haus P. in Wuppertal sei sie an
die Arbeitsanweisungen der Pflegedienstleitung bzw. der stellvertretenden
Einrichtungsleitung gebunden gewesen. Das Weisungsrecht habe Inhalt, Durchfiihrung
und Zeit und Ort der Tatigkeit umfasst. Sie habe nicht im Wesentlichen frei ihre Tatigkeit
gestalten kdnnen und ihre Arbeitszeit oder den Arbeitsort bestimmen kénnen. Sie sei in
die Organisation des Beklagten eingebunden gewesen. Urlaube seien entsprechend
abgestimmt worden und sie sei in einen Dienstplan integriert gewesen. Es seien
Stundennachweise uber ihre Téatigkeit gefuhrt worden und ihre Vergitung sei in
Anlehnung an den T.-Reformtarifvertrag erfolgt, so dass sie insoweit auch eingruppiert
worden sei. Die Gesamtbetrachtung aller Umstande misse daher dazu flhren, dass sich
ihre Tatigkeit in keiner Weise von der anderer im Gesundheitswesen tatiger
Arbeitnehmer unterscheide. Auch unter Berucksichtigung der Vereinsmitgliedschaft
trafen samtliche einschlagigen Merkmale eines Arbeitsvertrages und der
Arbeitnehmereigenschaft auf die Klagerin zu. Mit Nichtwissen bestreitet die Klagerin,
dass ihr die Vereinsmitgliedschaft Rechte gewahre, die Arbeitnehmern gegeniber ihren
Arbeitgebern nicht zustiinden. Jedenfalls aber erfiille sie geradezu offensichtlich die
Voraussetzungen einer arbeitnehmerahnlichen Person im Sinne von § 5 Abs. 1 Satz 2
ArbGG. Sie sei wirtschaftlich von der Tatigkeit fir den Beklagten abhangig gewesen und
ihre soziale Schutzbedurftigkeit einem Arbeitnehmer zumindest vergleichbar. Sie habe —
wie sie in der mundlichen Beschwerdeverhandlung unbestritten ausfihrt — neben ihrer
Haupttatigkeit bei dem Beklagten keine anderen Beschaftigungen ausgelbt und
dementsprechend keine anderen finanziellen Einnahmen neben der Haupttatigkeit bei
dem Beklagten gehabt. lhre soziale Schutzbedurftigkeit sei der eines Arbeitnehmers
vergleichbar. Eine nennenswerte Beeinflussung der Geschicke des Vereins oder gar der
Arbeitsorganisation sei einem einzelnen Vereinsmitglied wie ihr so gut wie unméglich.

Die Klagerin beantragt,
den Beschluss des Arbeitsgerichts Wuppertal vom 10.08.2023 — Az.: 5 Ca

1176/23 — abzuandern und festzustellen, dass der Rechtsweg zu den
Gerichten fir Arbeitssachen zulassig ist.
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Der Beklagte beantragt,

die sofortige Beschwerde zuriickzuweisen.

Er verteidigt den Rechtswegbeschluss des Arbeitsgerichts und halt den Rechtsweg zu
den Arbeitsgerichten unverandert flr unzuldssig. Er verweist auf die satzungsrechtlich
geregelte und damit unter dem Schutz der Vereinsautonomie gemaf3 Art. 9 Abs. 1 GG
stehende Schiedsgerichtsklausel, die — allerdings vor den ordentlichen Gerichten — zur
Klageabweisung als unzul&ssig fihren miusse. Die Einschrankungen des § 101 ArbGG
fanden keine Anwendung, da hier kein Arbeitsverhaltnis, sondern eine
Vereinsmitgliedschaft vorliege. Zwar sei die Klagerin unstreitig bei der Erbringung ihrer
Dienste  grundsatzlich  weisungsgebunden. Dennoch begrinde dies kein
Arbeitsverhaltnis. Denn Grundlage ihrer Tatigkeit sei kein Arbeitsvertrag, sondern die
Vereinsmitgliedschaft. Diese raume der Klagerin als ordentlichem Mitglied Sitz und
Stimme in der Mitgliederversammlung als oberstem Vereinsorgan des Beklagten ein. Bei
aktuell 365 ordentlichen und etwas mehr als 150 aul3erordentlichen Mitgliedern des
Beklagten, bei zudem einer durchschnittlichen Teilnahme von 50 bis 70 Mitgliedern an
Mitgliederversammlungen und den der Kl&gerin nach der Satzung zustehenden drei
Stimmen dort, liege statistisch der gewichtete Stimmanteil eines ordentlichen Mitglieds
wie der Klagerin bei durchschnittlich mehr als 1/50tel. Die Klagerin habe damit durchaus
einen erheblichen unmittelbaren Einfluss auf die Geschicke des Beklagten austben
kénnen. Im Unterschied zu den Arbeitnehmern Uber die betriebliche Mitbestimmung
indirekt zukommenden Mitbestimmungsmaoglichkeiten, mit denen kein Einfluss auf die
Zusammensetzung des Vorstands bzw. der Geschaftsfihrung maéglich sei, komme der
Klagerin diese Einflussnahmemdglichkeit als ordentlichem Vereinsmitglied des
Beklagten zu. Dementsprechend lehne die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
die Annahme eines Arbeitsverhaltnisses bei T.-Schwestern zu Recht ab. Hieran habe
auch die lediglich die bisherige Rechtsprechung zum Arbeithehmerbegriff
festschreibende Regelung des § 611a BGB nichts geéndert. Auch soweit europarechtlich
ein weitergehender Arbeitnehmerbegriff vertreten werde, habe dies keinen Einfluss auf
die nicht europaisches Recht umsetzenden nationalstaatlichen Regelungen zur
Rechtswegbestimmung. Diesem unterfielen T.-Schwestern nicht. Ebenso wenig bestehe
eine einem Arbeitnehmer vergleichbare soziale Schutzbeddirftigkeit. Insoweit bestiinden
aus Sicht des Beklagten schon verfassungsrechtliche Bedenken hinsichtlich solcher auf
Sozialtypik abstellenden Kriterien. Denn anders als 8 12a Abs. 1 TVG enthalte 8 5 Abs.
1 Satz 2 ArbGG keine qualifizierenden Merkmale, sondern seien diese erst durch die
Rechtsprechung entwickelt worden. Der wesentliche Mal3stab sei kein normativer,
sondern ein aulB3errechtlicher (sozialwissenschaftlicher), der nicht auf eine normativ
begrindbare Schutzbedirftigkeit und nicht auf eine normativ begriindete Stellung,
sondern auf die soziale Stellung und die soziale Schutzbedurftigkeit abstelle. In Bezug
auf diese Stellung bleibe unklar, ob es um die Stellung in der Gesellschaft oder
gegenuber dem Prozessgegner gehe. Angesichts der begrifflichen Unscharfe kdénne
nicht angenommen werden, dass sich das Gesetz eines Typus bediene, dessen
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Kenntnis es stillschweigend voraussetzen kdnne und so ibernommen habe, wie er in
der sozialen Wirklichkeit idealtypisch, d.h. im Normal- und Durchschnittsfall vorgefunden
werde. Soweit man gleichwohl auf ein solches Kriterium abstellen wolle, sei jedoch zu
bertcksichtigen, dass der Beklagte eine Vielzahl arbeitsrechtlicher Schutzgesetze
ohnehin bereits auf die T.-Schwestern zur Anwendung bringe. Einzig bedeutsame
Ausnahme sei das Kiindigungsschutzgesetz. Auch insoweit genief3e ein ordentliches
Vereinsmitglied wie die Klagerin jedoch sogar einen weit h6heren Bestandsschutz als
Ublicherweise Arbeitnehmer ihn hatten, namlich ahnlich einem tariflich vor ordentlicher
Kindigung besonders geschitztem Arbeitsverhaltnis. Eine arbeithehmertypische soziale
Schutzbedurftigkeit liege angesichts der weitreichenden Mitgliedschaftsrechte und des
beschriebenen satzungsrechtlichen Bestandsschutzes bei der Klagerin nicht vor.

1. Die gemal} 88 17a Abs. 4 Satz 3 GVG, 48 Abs. 1, 78 Satz 1 ArbGG, 567 ff ZPO
statthafte sofortige Beschwerde der Klagerin ist auch im Ubrigen zulassig. Insbesondere
ist sie form- und fristgerecht innerhalb von zwei Wochen nach am 22.08.2023 erfolgter
Zustellung des Beschlusses vom 10.08.2023 am 31.08.2023 bei dem
Landesarbeitsgericht Disseldorf gemalR § 569 Abs. 1 Satz 1 Alt. 2 ZPO eingelegt
worden.

Legt der Beschwerdeflhrer wie hier den Rechtsbehelf direkt beim Beschwerdegericht
ein, findet ein Abhilfeverfahren bei dem Ausgangsgericht im
Rechtswegbeschwerdeverfahren nach der standigen Rechtsprechung der erkennenden
Beschwerdekammer nicht statt; vielmehr ergibt sich in diesem Fall aus der Wahl des
Adressaten der sofortigen Beschwerde durch den Beschwerdefiihrer unmittelbar die
Entscheidungskompetenz des Beschwerdegerichts (LAG Dusseldorf vom 30.05.2023 —
3 Ta 96/23, juris, Rz. 17; LAG Dusseldorf vom 29.06.2020 - 3 Ta 157/20, juris, Rz. 12 f.
m.w.N.).

2. Die sofortige Beschwerde ist begriindet. Dass es sich hier um eine burgerliche
Rechtsstreitigkeit handelt, steht au3er Streit und ist offenkundig. Diese ist nach Ansicht
der Beschwerdekammer aber auch eine solche zwischen ,Arbeitnehmer und Arbeitgeber
aus dem Arbeitsverhaltnis® im Sinne von §8 2 Abs. 1 Nr. 3lit. a), 5 Abs. 1 Satz 2 ArbGG.

a. Der auf 8§ 628 Abs. 2 BGB gestiitzte Schadensersatzanspruch ist, da er an eine
behauptete Pflichtverletzung aus dem Arbeitsverhaltnis anknUpft und nicht an ein
Verhalten nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses, ein Anspruch ,aus dem
Arbeitsverhaltnis“ im Sinne von § 2 Abs. 1 Nr. 3 lit. a) ArbGG und nicht ein solcher aus
dessen Nachwirkungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 lit. ¢) ArbGG. Der Begriff ,aus dem
Arbeitsverhaltnis im Sinne von § 2 Abs. 1 Nr. 3 lit. a) ArbGG ist weit auszulegen und
umfasst nicht nur arbeitsvertragliche, sondern auch gesetzliche und auch nicht nur
Erfillungs-, sondern auch Schadensersatzanspriche wegen pflichtwidrigen Verhaltens
(vgl. GMP/Schlewing/Dickerhof-Borello, ArbGG, 10. Auflage, § 2 Rn. 60; Walker in
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Schwab/Weth, ArbGG, 6. Auflage, 8 2 Rn. 100, 103; GK-ArbGG/Schiitz, Loseblatt -
Stand: Dezember 2022, 8§ 2 Rn. 109, 116d). Zu den gesetzlichen
Schadensersatzansprichen eines Arbeitnehmers wegen pflichtwidrigen, ihn zur
aulRerordentlichen Beendigung des Vertragsverhaltnisses veranlassenden Verhaltens
seines Vertragspartners gehort der hier geltend gemachte Anspruch aus § 628 Abs. 2
BGB. Ob erin der Sache begriindet ware, istim Rechtswegbestimmungsverfahren nicht
zu entscheiden.

b. Die Klagerin istim Sinne von § 2 Abs. 1 Nr. 3 lit a) ArbGG ,Arbeitnehmerin“ und
der Beklagte ,Arbeitgeber® und ihr Rechtsverhaltnis im Sinne der Norm ein
SArbeitsverhaltnis“. Dabei lasst die Beschwerdekammer hier unentschieden, ob
zwischen den Parteien tatsachlich ein Arbeitsverhaltnis im Sinne von 8 5 Abs. 1 Satz 1
ArbGG i.V.m. § 611a Abs. 1 BGB vorgelegen hat. Das ist fur T.-Schwestern umstritten.
Das Bundesarbeitsgericht nimmt bislang in standiger, wenn auch hinsichtlich der
Begrindung wechselnder (hierzu ndher Diller, Anm. zu BAG vom 06.07.1995 — 5 AZB
9/93, AP Nr. 22 zu 8 5 ArbGG 1979) Rechtsprechung an, dass diese ihre Tatigkeiten
zwar weisungsgebunden in personlicher Abh&ngigkeit, aber auf der Grundlage der
Vereinsmitgliedschaft erbringen, hiermit keine Umgehung zwingenden
Arbeitnehmerschutzrechts verbunden sei und mithin kein Arbeitsverhaltnis vorliege
(BAG vom 17.03.2015 — 1 ABR 62/12 (A), juris, Rz. 12; BAG vom 06.07.1995 — 5 AZB
9/93, juris, Rz. 23 ff.; BAG vom 20.02.1986 — 6 ABR 5/85, juris, Rz. 10 ff.; BAG vom
03.06.1975 — 1 ABR 98/74, juris, Rz. 17 ff.; BAG vom BAG vom 18.02.1956 — 2 AZR
294/54, juris, Rz. 11). Diese Rechtsprechung hat im Schrifttum Kritik erfahren
(Mestwerdt, Arbeit in personlicher Abhangigkeit im Rahmen vereinsrechtlicher
Strukturen, NZA 2014, 281 ff.; Lembke/Fischels, Die dauerhafte Gestellung von T.-
Schwestern im Gemeinschaftsbetrieb, RdA 2021, 222). Das Bundesarbeitsgericht hat
zuletzt offen gelassen, ob ein durch Vereinssatzung vermittelter arbeitsvertragsahnlicher
Mindestschutz im Sinne eines Umgehungsschutzes noch genigen kénne, um bei
weisungsgebundener Tatigkeit in personlicher Abhéngigkeit auf der Grundlage einer
Vereinsmitgliedschaft die Annahme eines Arbeitsverhaltnisses auszuschlieRen (BAG
vom 25.04.2023 — 9 AZR 253/22, juris, Rz. 38). Die Frage muss auch im vorliegenden
Fall noch nicht geklart werden.

Denn die Klagerin war arbeitnehmerahnliche Person im Sinne von 8 5 Abs. 1 Satz 2
ArbGG und ,gilt damit von Gesetzes wegen im Rahmen der Rechtswegbestimmung als
Arbeitnehmerin. Das fuhrt zugleich dazu, dass der Beklagte als Folge dieser Einordnung
der Klagerin als ihr ,Arbeitgeber und das Rechtsverhaltnis als ,Arbeitsverhaltnis“ im
Sinne des 8 2 Abs. 1 Nr. 3 lit a) ArbGG zu gelten hat. Denn arbeitnehmerahnliche
Personen mussen per Definition keine Arbeitnehmer sein. Gleichwohl sind die die
Zustandigkeit der Arbeitsgerichtsbarkeit begriindenden Normen auf sie ebenso wie auf
Arbeitnehmer anwendbar. Zwingende Folge dessen ist, dass die gesetzliche Fiktion des
Arbeitnehmerstatus bei ihnen dann auch die Fiktion der Arbeitgeberstellung beim
Vertragsgegenuber und die Fiktion des Arbeitsverhdltnisses hinsichtlich des
zugrundeliegenden Vertragsverhaltnisses umfasst (vgl. hierzu auch Walker in
Schwab/Weth, ArbGG, 6. Auflage, 8 2 Rn. 95; GK-ArbGG/Schiitz, Loseblatt - Stand:
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Dezember 2022, § 2 Rn. 70a, 72).

aa. Ist die Klagerin wie hier jedenfalls als arbeitnehmeréahnliche Person zu
qualifizieren, bedarf es keiner Prifung und Entscheidung zur Statuseinordnung als
Arbeitnehmerin mehr, da insoweit wegen der gesetzlichen Fiktion des § 5 Abs. 1 Satz 2
ArbGG im Rechtswegbestimmungsverfahren eine Wabhlfeststellung zulassig ist (BAG
vom 21.01.2019 — 9 AZB 23/18, juris, Rz. 15 m.w.N.).

bb. Die Klagerin war wahrend ihrer Vereinsmitgliedschaft und der hierauf beruhenden
Tatigkeit fir den Beklagten arbeitnehmerahnliche Person im Sinne von 8 5 Abs. 1 Satz
2 ArbGG und gilt daher hinsichtlich der Rechtswegbestimmung im vorliegenden
Verfahren als Arbeitnehmerin des Beklagten.

(1) Nach 8 5 Abs. 1 Satz 1 ArbGG sind Arbeitnehmer Arbeiter und Angestellte sowie
die zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten. Als Arbeithehmer gelten nach 8 5 Abs. 1
Satz 2 ArbGG auch die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten sowie
sonstige Personen, die wegen ihrer wirtschaftichen Unselbstandigkeit als
arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen sind.

Auszugehen ist dabei von dem allgemeinen nationalen und nicht von dem
unionsrechtlichen Arbeitnehmer- und Arbeitnehmerahnlichkeitsbegriff (vgl. BAG vom
25.07.2023 — 9 AZR 43/22, juris, Rz. 21), so dass europarechtlich in bestimmten
Konstellationen entschiedene Statuseinordnungen von T.-Schwestern (vgl. hierzu EUuGH
vom 17.11.2016 — C-216/15, juris, Rz. 27 ff.) im Rechtswegbestimmungsverfahren keine
Rolle spielen. Die Frage des Zugangs zu den Gerichten fir Arbeitssachen und der
Abgrenzung der Zustandigkeitsbereiche der nationalen Gerichte féallt nicht in den
Anwendungsbereich des Unionsrechts. Das Arbeitsgerichtsgesetz basiert nicht auf
Unionsrecht und setzt dieses nicht um. 85 ArbGG liegt keine unionsrechtliche
Bestimmung zugrunde. Durch dieses Verstandnis wird dem Dienstverpflichteten ein ggf.
unionsrechtlich ~ vermittelter ~ Schutz  nicht versagt. Der unionsrechtliche
Arbeitnehmerbegriff ist in Bereichen, in denen Unionsrecht anzuwenden ist, das nicht auf
den Arbeitnehmerbegriff des nationalen Rechts verweist, unabhangig davon zu
beachten, ob der Rechtsstreit vor den Gerichten fur Arbeitssachen oder den ordentlichen
Gerichten gefiihrt wird (BAG vom 25.07.2023 — 9 AZR 43/22, juris, Rz. 21; BAG vom
08.02.2022 — 9 AZB 40/21, juris, Rz. 16; BAG vom 09.04.2019 — 9 AZB 2/19, juris, Rz.
16; BAG vom 21.01.2019 — 9 AZB 23/18, juris, Rz. 14).

Arbeitnehmerahnliche Personen unterscheiden sich von Arbeitnehmern durch den Grad
der personlichen Abhangigkeit. Arbeitnehmerahnliche Personen sind -in der Regel
wegen ihrer fehlenden oder gegenuber Arbeitnehmern geringeren
Weisungsgebundenheit, oft auch wegen fehlender oder geringerer Eingliederung in eine
betriebliche Organisation - in wesentlich geringerem Mal3e personlich abhéngig als
Arbeitnehmer. An die Stelle der personlichen Abhangigkeit tritt das Merkmal der
wirtschaftlichen Abhangigkeit bzw. wirtschaftlichen Unselbstandigkeit. Auf3erdem muss
die wirtschaftlich abh&ngige Person ihrer gesamten sozialen Stellung nach einem
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Arbeitnehmer vergleichbar sozial schutzbedurftig sein (st. Rspr.: BAG vom 21.01.2019 —
9 AZB 23/18, juris, Rz. 31; BAG vom 21.12.2010 — 10 AZB 14/10, juris, Rz. 8; BAG vom
17.01.2006 — 9 AZR 61/05, juris, Rz. 14; BAG vom 30.08.2000 — 5 AZB 12/00, juris, Rz.
13; BAG vom 22.02.1999 — 5 AZB 56/98, juris, Rz. 21).

Die Voraussetzungen einer wirtschaftlichen Abhangigkeit sind regelmaRig erfullt, wenn
die klagende Partei auf die Verwertung ihrer Arbeitskraft und die Einkunfte aus der
Tatigkeit fir den Vertragspartner zur Sicherung ihrer Existenzgrundlage angewiesen ist
(vgl. BAG vom 21.01.2019 — 9 AZB 23/18, juris, Rz. 34; BAG vom 21.02.2007 — 5 AZB
52/06, juris, Rz. 11).

Soziale Schutzbedurftigkeit ist anzunehmen, wenn unter Bertcksichtigung der gesamten
Umstéande des Einzelfalls und der Verkehrsanschauung das Maf? der Abhangigkeit einen
solchen Grad erreicht, wie er im Allgemeinen nur in einem Arbeitsverhaltnis vorkommt,
und die geleisteten Dienste nach ihrer sozialen Typik mit denen eines Arbeitnehmers
vergleichbar sind (BAG vom 21.01.2019 — 9 AZB 23/18, juris, Rz. 36 m.w.N. zur insoweit
erneut st. Rspr.).

(2) In Anwendung dieser Grundsatze ist die Klagerin jedenfalls arbeitnehmerahnliche
Person im Sinne des 8 5 Abs. 1 Satz 2 ArbGG und gilt damit im
Rechtswegbestimmungsverfahren als Arbeitnehmerin.

Dabei ist schon von einem erheblichen Grad personlicher Abhangigkeit und
Weisungsgebundenheit in der Tatigkeit der Klagerin als T.-Krankenschwester
auszugehen. Denn unstreitig wurde sie weisungsgebunden fir den Beklagten in dessen
Einrichtung in Wuppertal als Krankenschwester tatig. Sie war in den Pflegebetrieb
eingegliedert und hatte ihre Téatigkeit in personlicher Abhangigkeit zu erbringen. Diese
war gekennzeichnet durch die unstreitige Weisungsbindung. Arbeitsort und -zeit konnte
die Klagerin nach ihrem insoweit gleichfalls nicht bestrittenen Vortrag im Wesentlichen
nicht frei bestimmen. Ihrem Vorbringen, dienstplanmafig eingeteilt gewesen zu sein und
dass ihre Arbeitsstunden erfasst worden seien, ist der Beklagte ebenfalls nicht
entgegengetreten. lhre inhaltliche Tatigkeit war durch den von dem Beklagten
organisierten Pflegebetrieb und die insoweit erteilten Weisungen gleichfalls vorgegeben.
Ob wegen der auf der Vereinsmitgliedschaft beruhenden Leistungsverpflichtung der
Klagerin und unter Berucksichtigung ihrer satzungsmafRigen Rechte als ordentliches
Mitglied und der daraus resultierenden Einflussnahmemdglichkeit auf die Geschicke des
Beklagten (Uber die Ausibung von Mitgliedschaftsrechten gleichwohl kein
Arbeitsverhaltnis vorgelegen hat, kann hier wie bereits ausgeftihrt dahingestellt bleiben.

Die fur die Annahme von Arbeitnehmeréhnlichkeit weiter erforderliche wirtschaftliche
Abhangigkeit ist gegeben. Hierzu hat die Klagerin unbestritten in der mindlichen
Verhandlung im  Beschwerdeverfahren  vorgetragen, keine  anderweitigen
Beschaftigungen ausgetbt und keine anderen finanziellen Einnahmequellen neben ihrer
Haupttatigkeit bei dem Beklagten gehabt zu haben. Damit war sie auf die Vergitung von
monatlich 4.500,- € brutto, die sie aus der zuletzt unstreitig seit 01.09.2021 ausgetibten
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Vollzeittatigkeit bei dem Beklagten erzielte, erkennbar zur Sicherung ihrer
Existenzgrundlage angewiesen. Andere Erkenntnisse liegen weder vor noch sind hierfur
auch nur Anhaltspunkte vorgetragen worden. Nach § 7 | der Satzung des Beklagten hatte
die Klagerin der K. ihre volle Arbeitskraft zur Verfiigung zu stellen und durfte aul3erhalb
der K. nicht hauptberuflich tatig sein; die Ausibung einer entgeltlichen Nebentatigkeit
und die zeitliche Einschrankung der Tatigkeit fuir die K. bedurften zudem der Zustimmung
durch die Vorsitzende. Dass eine solche erteilt worden wéare oder die Klagerin gegen ihre
satzungsmalfigen Pflichten insoweit verstol3en hatte, behauptet auch der Beklagte nicht.
Damit bezog die Klagerin — vergleichbar einer entsprechend als Krankenschwester
beschaftigten Arbeitnehmerin — ihr existenzsicherndes Einkommen allein aus der
Tatigkeit bei dem Beklagten und war mithin wirtschaftlich von ihm abh&ngig.

Die erforderliche soziale Schutzbedurftigkeit ist gleichfalls wie bei einem Arbeitnehmer
gegeben. Der Klagerin fehlte jede eigene Betriebsorganisation und sie verfigte auch
nicht Gber eigene Produktionsmittel, sondern war vielmehr in die Betriebsorganisation
des Beklagten eingegliedert. Das spricht bereits indiziell fir eine einem Arbeitnehmer
vergleichbare soziale Schutzbedurftigkeit (vgl. BAG vom 21.01.2019 — 9 AZB 23/18, juris,
Rz. 38). Die soziale Stellung der Klagerin war ebenfalls keine arbeitgeberéhnliche (vgl.
hierzu etwa BAG vom 21.01.2019 - 9 AZB 23/18, juris, Rz. 39), sondern eine
arbeitnehmerahnliche. Ungeachtet ihrer Mitgliedschaftsrechte war sie im Betriebsablauf
vergleichbar einer als Arbeithnehmerin beschéaftigten Krankenschwester eingeordnet und
eingegliedert. Auch der Beklagte tragt nichts dazu vor, was die Klagerin im Arbeitsalltag
von einer vergleichbaren Arbeitnehmerin unterscheiden wirde. Die Tatigkeit der
Krankenschwester ist zudem von der sozialen Typik her eine solche einer
Arbeitnehmerin. Sind die geleisteten Dienste ihrer sozialen Typik nach aber wie hier mit
denen einer Arbeitnehmerin vergleichbar, spricht dies ebenfalls indiziell fir
Arbeitnehmerahnlichkeit (vgl. GK-ArbGG/Schleusener, Loseblatt - Stand: September
2022, 8 5 Rn. 132).

Die Mitgliedschaft im beklagten Verein und die Mdoglichkeit der Austibung von
Mitgliedschaftsrechten begriinden keine abweichende Beurteilung. Es ist durchaus nicht
ungewohnlich und rechtlich zuldssig, dass auch Gesellschafter in einem
Arbeitsverhaltnis zu der Gesellschaft stehen, an der sie beteiligt sind, soweit sie als
Kapitaleigner keinen so grof3en Einfluss auf die Fihrung der Gesellschaft haben, dass
sie Uber die Gesellschafterstellung zugleich die Leitungsmacht ausuben.
Dementsprechend kann lediglich ein Gesellschafter, dem mehr als 50 % der
Stimmrechte zustehen oder der Uber eine Sperrminoritat verfigt, regelmafiig nicht
zugleich Arbeitnehmer dieser Gesellschaft sein (BAG vom 17.09.2014 — 10 AZB 43/14,
juris, Rz. 22 m.w.N.). Somit kann ein Gesellschafter ohne Mehrheitsbeteiligung oder
Sperrminoritat auch arbeithehmerahnliche Person sein (vgl. Kliemt in Schwab/Weth,
ArbGG, 6. Auflage, 8 5 Rn. 235a, 236 m.w.N.). Die Klagerin verfiigte als ordentliches
Mitglied des Beklagten Uber keinerlei Sperrminoritat und natirlich erst recht nicht tGber
ein Mehrheitsstimmrecht, so dass ihre Vereinsmitgliedschaft ihr keine maf3gebliche
Einwirkungsmaglichkeit auf die Geschicke des Beklagten verlieh (ebenso in der
Einschatzung zur vereinsrechtlichen Einwirkungsmdglichkeit einer einzelnen T.-
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Schwester, wenngleich zur Beurteilung der Rechtslage bei § 17 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG
LAG Ddusseldorf vom 19.01.2024 — 6 Sa 763/22, juris, Rz. 95). Selbst nach dessen
Vortrag, der hier zugrunde gelegt werden kann, kam ihr in den Mitgliederversammlungen
statistisch ein gewichteter Stimmanteil von durchschnittlich nur etwas mehr als 1/50tel
zu. Das ist kein Stimmrecht von solchem Gewicht, dass hierdurch die aus Art und
Ausiubung ihrer Tatigkeit, der Eingliederung in die Betriebsorganisation des Beklagten
und der Weisungsbindung, der sie unterlag sowie aus ihrer wirtschaftlichen Abhangigkeit
resultierenden Indizien fur eine arbeitnehmertypische soziale Schutzbedurftigkeit
erschittert wirden.

Soweit das Bundesarbeitsgericht zuletzt in der Entscheidung vom 06.07.1995 (5 AZB
9/93, juris, Rz. 32) angenommen hat, trotz der Weisungsbindung vergleichbar einem
Arbeitnehmer, des einem Arbeitsverhaltnis vergleichbaren Leistungsaustauschs und
wohl auch trotz auch im dortigen Fall anzunehmender wirtschaftlicher Abhangigkeit und
vergleichbarer Sozialtypik scheitere die Annahme von Arbeithehmerahnlichkeit — allein —
daran, dass T.-Schwestern — wie auch die Klagerin im vorliegenden Fall — Uber
Mitgliedschaftsrechte die Geschicke des Vereins und die Arbeitsorganisation
beeinflussen kénnten, indem sie bspw. die Oberin wahlen und abwahlen und tGber die
Wirtschaftsplanung entscheiden kénnten, so dass sie in ihrer sozialen Stellung nicht wie
ein Arbeitnehmer sozial schutzbedurftig seien, folgt die erkennende Beschwerdekammer
dem nicht. Diese Wiirdigung in der alteren Rechtsprechung berucksichtigt aus Sicht der
Beschwerdekammer bereits nicht hinreichend die jedenfalls die jingere Rechtsprechung
des fur Rechtswegfragen zustdndigen Senats kennzeichnende Definition der sozialen
Schutzbedirftigkeit. Soziale Schutzbedurftigkeit ist danach wie bereits dargelegt
anzunehmen, wenn unter Berucksichtigung der gesamten Umstande des Einzelfalls und
der Verkehrsanschauung das Mal3 der Abhangigkeit einen solchen Grad erreicht, wie er
im Allgemeinen nur in einem Arbeitsverhaltnis vorkommt, und die geleisteten Dienste
nach ihrer sozialen Typik mit denen eines Arbeitnehmers vergleichbar sind (BAG vom
21.01.2019 — 9 AZB 23/18, juris, Rz. 36). Wenn aber ein Vereinsmitglied wie die Klagerin
nur etwas mehr als 1/50tel Stimmrecht hat, kommt ihr keine mal3gebliche
Einflussnahmemdglichkeit auf die Geschicke des Vereins zu. Die in der Entscheidung
von 1995 anklingende kollektive Betrachtung der T.-Schwestern als Gemeinschaft von
Vereinsmitgliedern Uberzeugt nicht. Sie findet auch anderweitig in der Rechtsprechung
bspw. zu Minderheitsgesellschaftern keine Berlcksichtigung. Die Falle von
Vereinsmitgliedern und Gesellschaftern insoweit ungleich zu behandeln, erscheint
jedoch nicht sachlich begriindet und begriindbar.

Entscheidend bleibt somit fir die Beschwerdekammer, dass hier der Fall einer
Krankenschwester vorliegt, die in Anlehnung an einen T.-Tarifvertrag, der ansonsten u.a.
fur in Arbeitsverhaltnissen tatige Krankenschwestern Anwendung findet, vergitet und im
Arbeitsalltag im Wesentlichen ebenso wie eine als Arbeithehmerin beschéftigte
Krankenschwester in Vollzeit tatig wurde, die ihre wirtschaftliche Existenz ebenso wie
typischerweise ein Arbeitnehmer aus der aus dieser Téatigkeit resultierenden Vergitung
sicherte und somit wirtschaftlich wie auch hinsichtlich der Sozialtypik einem
Arbeitnehmer vergleichbar ist. Der einzig mal3gebliche Unterschied der
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Vereinsmitgliedschaft als rechtlicher Grundlage der Tatigkeit mag Auswirkungen auf die
Beurteilung haben, ob gleichwohl ein Arbeitsverhaltnis anzunehmen ist. Er vermag aber
keine Anderung in der Beurteilung der wirtschaftlichen Abhangigkeit und der Sozialtypik
der Tatigkeit und mithin bei der Beurteilung der fur die Rechtswegfrage relevanten
Arbeitnehmerahnlichkeit herbeizufuhren.

Man kann es auch anders formulieren: Es geht aus Sicht der Beschwerdekammer nicht
an, Arbeitnehmern in leitender Position mit hochsten Einkommen und niedrigster noch
verbleibender Weisungsbindung zwar — insoweit aber zutreffend — den Rechtsweg zu
den Arbeitsgerichten als Fachgerichtsbarkeit zu er6ffnen, ihn einer auf der Grundlage
von Vereinsrecht statt eines Arbeitsvertrages tatigen, ansonsten aber
weisungsgebunden, wirtschaftlich abhangig und in der Tatigkeit als solcher von einer
entsprechenden Arbeitnehmerin nicht unterscheidbaren Krankenschwester durch
Verneinung der Voraussetzungen der Arbeitnehmeréhnlichkeit vorzuenthalten. Das
hierfir angefuhrte Mitgliedschafts- und Stimmrecht vermag jedenfalls im vorliegenden
Fall ein solches Ergebnis nicht zu rechtfertigen. Im Gegenteil sprechen alle
malgeblichen Kriterien des Falles fur die Arbeitnehmerdhnlichkeit und damit die
Zustandigkeit der Arbeitsgerichte im vorliegenden Fall.

Nicht zuletzt entspricht es dem in dem Auffangcharakter entfaltenden Wortlaut des 8 5
Abs. 1 Satz 2 ArbGG (,sonstige Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbstandigkeit als arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen sind“) zum Ausdruck
kommenden Willen des Gesetzgebers, den Begriff der Arbeitnehmeréhnlichkeit weit
auszulegen (ebenso Kliemt in Schwab/Weth, ArbGG, 6. Auflage, 8 5 Rn. 210; GK-
ArbGG/Schleusener, Loseblatt - Stand: September 2022, 8 5 Rn. 133). Damit nicht in
Einklang zu bringen ist dann aber der Ausschluss einer Krankenschwester mit
durchschnittichem, an einen Tarifvertrag angelehntem Gehalt als einziger
Einkommensquelle und mit arbeitnehmertypischer Tatigkeit und Einbindung in eine
fremde Betriebsorganisation aus dem Anwendungsbereich des 8 5 Abs. 1 Satz 2 ArbGG
allein wegen vereinsrechtlicher Grundlage ihrer Tatigkeit und der Mdglichkeit der
Auslbung von Mitgliedschaftsrechten, die aber kein erkennbar mafl3gebliches Gewicht
zur realen Einwirkung auf die Geschicke des Vereins haben. Mit einem etwas Uber
1/50tel der Simmrechte liegenden Stimmrechtsanteil wird die Betriebsorganisation des
Beklagten nicht von einer fremden zur eigenen der Klagerin.

Die weite Auslegung und Anwendung des Begriffs der Arbeitnehmerahnlichkeit begegnet
entgegen der Rechtsansicht des Beklagten keinen verfassungsrechtlichen Bedenken mit
Blick auf Art. 101 Abs. 1 Satz 2 GG. Die verfassungsrechtliche Gewahrleistung des
gesetzlich bestimmten Richters aus Art. 101 Abs. 1 Satz 2 GG schliel3t die Verwendung
unbestimmter Begriffe nicht aus. Die Forderung nach Bestimmtheit und Eindeutigkeit
einer Zustandigkeitsregelung ist nur verletzt, wenn die Regelung mehr als nach dem
Regelungskonzept notwendig auf solche Begriffe zurtickgreift (BVerfG vom 08.04.1997
— 1 PBvU 1/95, juris, Rz. 35; Kunig/Saliger in von Minch/Kunig, GG, 7. Auflage, Art. 101
Rn. 31). Das ist hier nicht der Fall. Bei der Abgrenzung der Rechtswege zu den
ordentlichen und den Arbeitsgerichten sind regelmaRig umfassende Bewertungen und
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Wirdigungen der Umstande des Einzelfalls vorzunehmen. Das gilt fur die seit
01.04.2017 mit 8 611a Abs. 1 BGB vorliegende, eingehendere Kodifikation des
Arbeitsverhaltnisses, die ebenso wenig ohne unbestimmte und ausfullungsbedurftige
Begriffe und eine Gesamtwirdigung aller Einzelfallumstande auskommt ebenso wie fur
den Begriff der Arbeitnehmerahnlichkeit gemall 8 5 Abs. 1 Satz 2 ArbGG in seiner
Auspragung durch die standige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts. Die
Notwendigkeit hierflr liegt in beiden Fallen in der Vielféaltigkeit und standigen
Weiterentwicklung des Arbeitslebens begrindet. Diese lassen eine eindeutige und
abschlielRende Typisierung von Arbeitsverhaltnissen ebenso wenig zu wie eine solche
hinsichtlich der arbeitnehmerahnlichen Person mdglich ist. Dieser Begriff ist zudem
gerade als Auffangbegriff fur die Falle einer zwar nicht im Arbeitsverhaltnis tatigen, aber
wirtschaftlich von einem Vertragspartner abhangige und sozialtypisch einem
Arbeitnehmer vergleichbar schutzbediirftige Person geschaffen und konzipiert worden.
Diese Person soll inre Rechtsstreitigkeiten aus dem betroffenen Rechtsverhéltnis in der
insoweit sachnaheren Arbeitsgerichtsbarkeit austragen, ihr sollen dabei auch die
speziellen und zumeist die sozial schwachere Partei besonders schitzenden
Verfahrensregelungen des ArbGG zugutekommen. Der Personenkreis lasst sich
angesichts der Vielfaltigkeit der insoweit betroffenen Sachverhalte und der stdndigen
Weiterentwicklung auch hier nicht konkreter und praziser eingrenzen als der
Gesetzgeber esin 8 5 Abs. 1 Satz 2 ArbGG in der Auspragung der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts getan hat. MaRgeblich muss auch hier die Gesamtwurdigung aller
Einzelfallumstande anhand der Kriterien der wirtschaftlichen Abhangigkeit und der sozial
einem Arbeitnehmer vergleichbaren Schutzbedurftigkeit bleiben. Insbesondere das
letztgenannte Kriterium folgt unmittelbar aus dem genannten Zweck der Zuweisung
dieser Rechtsverhéltnisse zur Arbeitsgerichtsbarkeit. Das ist auch unter
Berucksichtigung der aufgezeigten verfassungsrechtlichen Anforderungen aus Art. 101
Abs. 1 Satz 2 GG nicht zu beanstanden.

Nahme man im Ubrigen eine Konkretisierung nicht nach den hier beschriebenen
Kriterien, sondern nach den ebenfalls vertretenen Alternativmodellen vor, wéare das
Ergebnis im vorliegenden Fall kein anderes. Der Ansatz bspw. von
Willemsen/Mintefering (Begriff und Rechtsstellung arbeithnehmeréhnlicher Personen:
Versuch einer Prazisierung, NZA 2008, 193, 199) stellt zum einen auf die wirtschaftliche
Abhangigkeit Uber einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten und die personliche
Leistungserbringung ab sowie zum anderen auf eine Tatigkeit im Umfang von
durchschnittich mindestens der Halfte der Arbeitszeit eines vergleichbaren
Vollzeitarbeitnehmers des Vertragspartners bei dessen regelmafiger Einflussnahme auf
die zeitliche Lage und den Umfang der zu erbringenden Tatigkeit und einem
Nichtiberschreiten der jeweiligen Jahresarbeitsentgeltgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung. Alle diese Voraussetzungen waren im Falle der Klagerin erfullt.

Allein wenn noch gefordert wirde, dass die Tatigkeit auch einer arbeitnehmerahnlichen
Person allein auf Grundlage eines Dienst- oder Werkvertrages erfolgen kann, lage diese
Voraussetzung hier nicht vor. Sie kann bei der Arbeitnehmerahnlichkeit jedenfalls im
Rahmen von 8 5 Abs. 1 Satz 2 ArbGG aber auch keine Rolle spielen. Denn der
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Gesetzgeber nimmt hier dieselbe Einschrankung wie bei § 12a Abs. 1 TVG gerade nicht
vor, vielmehr ist 8 5 Abs. 1 Satz 2 ArbGG gegenuber § 12a TVG die weiterreichende
Norm (vgl. BAG vom 17.10.1990 — 5 AZR 639/89, juris, Rz. 21; Lowisch/Rieble, TVG, 4.
Auflage, 8 12a Rn. 30, 45; Wiedemann/Oetker, TVG, 9. Auflage, § 12a Rn. 133;
MunchArbR/Temming, 5. Auflage, 8 21 Rn. 8). Es mag somit sein, dass in vielen Fallen
von Arbeitnehmeréhnlichkeit das zugrundeliegende Rechtsverhéaltnis ein Dienst- oder
Werkvertrag ist, zwingend ist dies jedoch fir die rechtswegbegriindende Annahme von
Arbeitnehmerahnlichkeit angesichts des diese Voraussetzung — im Gegensatz zu § 12a
TVG — nicht regelnden 8 5 Abs. 1 Satz 2 ArbGG und des Grundsatzes der weiten
Auslegung dieser Zustandigkeitsnorm nicht. Mithin werden auch auf vereinsrechtlicher
Grundlage erbrachte Dienstleistungen einer — ansonsten im Sinne des Gesetzes —
arbeitnehmerahnlichen Person erfasst.

Die von dem Beklagten betonte, weitreichende Gleich- und teilweise Besserstellung von
T.-Schwestern gegeniiber vergleichbaren Arbeithehmerinnen fuhrt ebenfalls nicht zur
Ablehnung des Status als arbeitnehmerahnliche Person im Sinne von 8 5 Abs. 1 Satz 2
ArbGG. Im Gegenteil zeigt schon die Vergitung in Anlehnung an den T.-
Reformtarifvertrag die Arbeitnehmerdhnlichkeit der Tatigkeit der Klagerin und ihrer
Behandlung durch den Beklagten auf. Das gilt auch fur weitergehende Leistungen wie in
einem Arbeitsverhdltnis. Im Unterschied zur rechtlichen Beurteilung des
Arbeitnehmerstatus, den das Bundesarbeitsgericht in Fallen vereinsrechtlicher
Vereinbarungen unter dem Gesichtspunkt eines Vertragstypenmissbrauchs sowie der
Umgehung zwingender arbeitsrechtlicher Schutzstandards und dabei prft, ob die
mitgliedschaftliche Bindung an den Verein einen gleichwertigen arbeitsrechtlichen
Schutz gewahrt (BAG vom 25.04.2023 — 9 AZR 253/22, juris, Rz. 22, 25 ff., 33 ff. m.w.N.),
geht es bei der rechtswegbestimmenden Kategorie der Arbeitnehmerahnlichkeit um die
genannten Kriterien der wirtschaftlichen Abhéangigkeit und einem Arbeitnehmer
vergleichbaren sozialen Schutzbedurftigkeit. Diese sind auch dann gegeben, wenn das
Vereinsrecht einen arbeitnehmerahnlichen Schutz gewahrt, denn der Umstand der
Gewahrung solchen Schutzes lasst die arbeitnehmerdhnliche Abhangigkeit und
Schutzbedirftigkeit ja nicht als solche entfallen. Sie unterstiitzt vielmehr allenfalls das
beiderseitige Parteiverstandnis der Erforderlichkeit entsprechenden Schutzes.
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Anders formuliert: Es mag sein und wird in der Hauptsache zu entscheiden sein, dass
die Ausgestaltung des vereinsrechtlichen Rechtsverhaltnisses der Parteien zu der
Annahme fihrt, dass kein Vertragstypenmissbrauch und keine Umgehung zwingender
arbeitsrechtlicher Schutzstandards, sondern ein vergleichbares Schutzniveau vorliegt,
so dass zwischen den Parteien kein Arbeits- anstelle des vereinsrechtlichen
Mitgliedschaftsverhaltnisses gegeben war. Dies alles andert aber nichts daran, dass die
Klagerin arbeitnehmeréhnliche Person und entsprechend schutzbediirftig ist, so dass die
Beurteilung der sich in der Hauptsache stellenden Rechtsfragen von den
Arbeitsgerichten vorzunehmen ist. Diese Rechtsfragen — konkret: die Abgrenzung von
Vereins- und Arbeitsrecht und die Rechtsanwendung des 8§ 628 Abs. 2 BGB — sollten
nicht zuletzt aus Grinden der Sachné&he auch von den Arbeitsgerichten beantwortet
werden.

SchlieB3lich vermag auch das Argument des Leerlaufens der durch die Statuten des
Beklagten geregelten Schiedsgerichtsklausel an der Einordnung der Klagerin als
arbeitnehmerahnliche Person nichts zu andern. Denn die Anwendung insbesondere des
8 101 Abs. 3 ArbGG ist schlicht die rechtliche Folge der Bejahung des Rechtsweges zur
Arbeitsgerichtsbarkeit. Die Norm spielt hingegen bei der Prifung der Voraussetzungen
der Arbeitnehmereigenschaft oder der Einordnung als arbeitnehmerahnliche Person
keine Rolle.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 Abs. 1 ZPO. Im Rechtswegbeschwerdeverfahren
ist dann Uber die Kostentragung zu entscheiden, wenn der Rechtsbehelf erfolglos bleibt
oder uber den Rechtsweg kontradiktorisch gestritten worden ist (vgl. BGH vom
03.07.1997 — IX ZB 116/96, juris, Rz. 20; LAG Diisseldorf vom 27.06.2023 — 3 Ta 141/23,
juris, Rz. 34). Da der Beklagte im Beschwerdeverfahren mit Schriftsatz vom 02.11.2023
die Zurtickweisung des Rechtsbehelfs beantragt hat und ihm inhaltlich vollumfanglich
entgegengetreten ist, ist das Beschwerdeverfahren kontradiktorisch gefihrt worden und
mithin eine Kostenentscheidung veranlasst. Da die Klagerin mit der sofortigen
Beschwerde Erfolg hat, hat der Beklagte als unterlegene Partei die Kosten des
Beschwerdeverfahrens zu tragen.

V.

Der Streitwert betragt fir das Beschwerdeverfahren nach der standigen Rechtsprechung
der Beschwerdekammer 1/3 des Hauptsachestreitwertes, beruhend auf den klagerseits
gemachten Angaben. Der Hauptsachestreitwert betragt der Klageforderung gemani
67.500,- €. Daraus folgt die Wertfestsetzung in Hohe von 22.500,- € fur das
Beschwerdeverfahren.
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V.

Die Entscheidung ergeht im Rechtswegbeschwerdeverfahren auch nach hier
durchgefiihrter miindlicher Verhandlung allein durch den Vorsitzenden und nicht durch
die Kammer in Besetzung mit den ehrenamtlichen Richtern. Denn § 78 Satz 3 ArbGG
sieht die Entscheidung ohne Hinzuziehung der ehrenamtlichen Richter
einschrankungslos vor und nimmt damit eine eindeutige Regelung des gesetzlichen
Richters im Beschwerdeverfahren vor dem Landesarbeitsgericht auch fur den Fall der
Entscheidung aufgrund mundlicher Verhandlung vor (ebenso Schwab in Schwab/Weth,
ArbGG, 6. Auflage, 8 78 Rn. 61; GK-ArbGG/Ahrendt, Loseblatt — Stand September 2021,
8 78 Rn. 67, 76).

VI.
Die Rechtsbeschwerde wird zugelassen, da streitentscheidende Rechtsfragen von
grundsatzlicher Bedeutung betroffen sind und die Entscheidung mit der Einordnung von

T.-Schwestern als arbeitnehmeréhnliche Person von der bisherigen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts abweicht.

RECHTSMITTELBELEHRUNG

Gegen diesen Beschluss kann von der beklagten Partei
RECHTSBESCHWERDE

eingelegt werden.

Gegen diesen Beschluss ist fur die klagende Partei ein Rechtsmittel nicht gegeben.

Die Rechtsbeschwerde muss

innerhalb einer Notfrist* von einem Monat

nach der Zustellung des in vollstandiger Form abgefassten Beschlusses schriftlich
oder in elektronischer Form beim

Bundesarbeitsgericht
Hugo-Preul3-Platz 1
99084 Erfurt
Fax: 0361 2636-2000

eingelegt werden.
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Fur Rechtsanwalte, Behdrden und juristische Personen des offentlichen Rechts ein-
schlieBlich der von ihr zur Erflllung ihrer offentlichen Aufgaben gebildeten
Zusammenschlisse besteht ab dem 01.01.2022 gem. 88 46g Satz 1, 92 Abs. 2 ArbGG
grundsatzlich die Pflicht, die Rechtsbeschwerde ausschlie3lich als elektronisches
Dokument einzureichen. Gleiches gilt fur vertretungsberechtigte Personen, fir die ein
sicherer Ubermittlungsweg nach § 46¢ Abs. 4 Nr. 2 ArbGG zur Verfiigung steht.

Die Rechtsbeschwerdeschrift muss von einem Bevollméachtigten eingelegt werden.
Als Bevollmachtigte sind nur zugelassen:

1. Rechtsanwalte,

2. Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitgebern sowie Zusammen-
schlisse solcher Verbande fir ihre Mitglieder oder fur andere Verbande oder
Zusammenschlisse mit vergleichbarer Ausrichtung und deren Mitglieder,

3. Juristische Personen, deren Anteile samtlich im wirtschaftlichen Eigentum einer
der in Nr. 2 bezeichneten Organisationen stehen, wenn die juristische Person
ausschliel3lich die Rechtsberatung und Prozessvertretung der Mitglieder dieser
Organisation oder eines anderen Verbandes oder Zusammenschlusses mit ver-
gleichbarer Ausrichtung entsprechend deren Satzung durchfihrt, und wenn die
Organisation fir die Tatigkeit der Bevollmachtigten haftet.

In den Fallen der Ziffern 2 wund 3 missen die Personen, die die
Rechtsbeschwerdeschrift unterzeichnen, die Befahigung zum Richteramt haben.

Eine Partei, die als Bevollmachtigter zugelassen ist, kann sich selbst vertreten.

Die elektronische Form wird durch ein elektronisches Dokument gewahrt. Das
elektronische Dokument muss flr die Bearbeitung durch das Gericht geeignet und mit
einer qualifizierten elektronischen Signatur der verantwortenden Person versehen sein
oder von der verantwortenden Person signiert und auf einem sicheren
Ubermittlungsweg gemaR § 46¢ ArbGG nach naherer MaRRgabe der Verordnung tber
die technischen Rahmenbedingungen des elektronischen Rechtsverkehrs und Uber
das besondere elektronische Behdrdenpostfach (ERVV) v. 24. November 2017 in der
jeweils gelten- den Fassung eingereicht werden. Nahere Hinweise zum elektronischen
Rechtsverkehr finden sich auf der Internetseite des Bundesarbeitsgerichts
www.bundesarbeitsge- richt.de.

* Eine Notfrist ist unabanderlich und kann nicht verlangert werden.

Klein



