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Außerordentliche Kündigung eines langjährigen Mitarbeiters eines kommunalen 

Dienstleistungsbetriebes. 

 

 

Am 12.04.2017 fand vor dem Arbeitsgericht Wesel in der Sache 6 Ca 2114/16 der 

Kammertermin statt. Gegenstand des Rechtsstreites waren zwei außerordentliche 

Kündigungen eines langjährig beschäftigten Arbeitnehmers eines kommunalen 

Dienstleistungsbetriebes der Stadt Xanten. 

 

Dem Kläger, der persönlich anwesend war, wurden Korruptionshandlungen 

vorgeworfen. Nach einer Beratungspause einigten sich die Parteien im Wege des 

Vergleichs auf eine fristgemäße Beendigung des Arbeitsverhältnisses zum 

31.03.2017. 

 

Arbeitsgericht Wesel, 6 Ca 2114/16 

 

Für Fragen, Kommentare und Anregungen steht Ihnen zur Verfügung: 

pressestelle@arbg-wesel.nrw.de 
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