Pressemitteilung

Arbeitsgericht Krefeld informierte vor Ort
Uber aktuelle Fragen zum Arbeitsrecht

Im Rahmen der landesweiten Informationswo-
che zum Arbeitsrecht konnten sich heute Burgerinnen und Burger bei einem Vortrag
im Arbeitsgericht Krefeld tber aktuelle Themen rund um das Arbeitsverhaltnis infor-
mieren.

Der Referent, Direktor des Arbeitsgerichts David Hagen, gab in seinem Vortrag Ant-
worten auf zehn haufig gestellte Fragen zum Arbeitsrecht. Neben Fragen zur hdchst-
zulassigen Arbeitszeit und zum Mindesturlaub stand das Kundigungsrecht im Vorder-
grund. Angesprochen wurden Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts, des Lan-
desarbeitsgerichts Dusseldorf und des Arbeitsgerichts Krefeld zur Kindigung bei
Krankheit und bei Pflichtverletzungen. Im Zentrum standen mehrere Entscheidungen
zum Schutz des allgemeinen Personlichkeitsrechts der Arbeitnehmer. Die Rechtspre-
chung hat in jungerer Zeit die datenschutzrechtlichen Anforderungen konkretisiert, die
der Arbeitgeber z. B. bei der Aufdeckung von unzulassiger privater Internetnutzung
oder beim Einsatz von Detektiven zu beachten hat. Beendet wurde der Vortrag mit
Ausfihrungen zu Abfindungen und Zeugnissen.

Auch zahlreiche Fragen der Zuhérerinnen und Zuhérer konnten beantwortet werden.

Fur Fragen, Kommentare und Anregungen steht Ihnen zur Verfluigung:
pressestelle@arbg-krefeld.nrw.de
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