Pressemitteilung

Fristlose Kindigung der Hauptgeschaftsfuhrerin der Rechtsanwaltskammer
Disseldorf

Die  Klagerin ist seit 2004 Hauptgeschaftsfuhrerin  der  beklagten
Rechtsanwaltskammer Disseldorf.

Mit ihrer Klage aus November 2016 wendet sie sich gegen eine aul3erordentliche,
hilfsweise fristgerechte Kiindigung der Beklagten aus Oktober 2016. Aul3erdem macht
sie Vergutungs- bzw. Annahmeverzugslohnanspriiche geltend.

Die Beklagte stutzt die streitgegenstandliche Kindigung auf einen Vorwurf, hilfsweise
einen Verdacht im Zusammenhang mit der fur die Klagerin zu fihrenden Personalakte.
Nach § 58 BRAO hat die Beklagte fir jede/n in ihrem Bezirk tatigen
Rechtsanwalt/tatige Rechtsanwaltin eine Personalakte zu fihren und aufzubewahren.

Die Beklagte tragt vor, bei ihr sei eine Personalakte der Klagerin nicht vorhanden. Die
Klagerin habe dafur gesorgt, dass im Rahmen ihrer Umzulassung von Kéln nach
Dusseldorf im Jahre 2007 ihre Personalakte aus Kdln unmittelbar an sie personlich
versandt worden sei. Sie habe die Personalakte fortan selbst verwahrt und damit dem
Zugriff der Beklagten entzogen. Auch habe sie verhindert, dass bei Einfihrung des
digitalen Systems ihre Personalakte habe eingescannt werden kénnen. Davon habe
der Prasident der Beklagten erst im Oktober 2016 erfahren.

Die Klagerin bestreitet die ihr gegentber erhobenen Vorwirfe.

Nach Abmahnung verbunden mit der Aufforderung, die Personalakte an die Beklagte
herauszugeben, und Anhoérung der Klagerin zu den Vorwirfen hat die Beklagte die
streitgegenstéandliche Kuindigung ausgesprochen.

Im ersten Kammertermin, der am 12.10.2017 stattgefunden hat, ist ein
Beweisbeschluss verkiindet worden. Es sollen drei Zeugen zu der Frage vernommen
werden, ob die Akte der Klagerin im Bestand der Dusseldorfer Rechtsanwaltskammer
nicht vorhanden ist und diese gegeniber Mitarbeitern erklart habe, dass ihre Akte an
sie personlich verschickt und von ihr unter Verschluss genommen werde.

Kammertermin zur Fortsetzung der mundlichen Verhandlung und Durchfiihrung der
Beweisaufnahme wurde bestimmt auf

Freitag, den 08.12.2017, 12:00 Uhr, Saal 107.

Arbeitsgericht Dusseldorf, 4 Ca 6362/16



Fur Fragen, Kommentare und Anregungen steht Ihnen zur Verfligung:
pressestelle@arbg-duesseldorf.nrw.de



mailto:pressestelle@arbg-duesseldorf.nrw.de

