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l. Direktor des Arbeitsgerichts Howelmeyer

Die Verwaltungsabteilung untersteht dem Direktor des Arbeitsgerichts. Im Rahmen der
ihm Ubertragenen Zustandigkeit vertritt er das Land Nordrhein-Westfalen.

Soweit nicht die Prasidentin des Landesarbeitsgerichts Dusseldorf zustandig ist, ist der
Direktor unmittelbar zusténdig fir die Personalangelegenheiten der Beamten', sowie
fur die Bearbeitung von Personalangelegenheiten der Tarifbeschaftigten.

Vertretung: RiinArbG Lepper-Erke

Der Direktor ist stellvertretender Beauftragter des Haushalts.

Il Geschiftsleiter Regierungsamtmann Bongler

Der Geschéftsleiter nimmt seine Aufgaben gemaly der AV Uber die Bestellung und
Aufgaben der Geschaftsleiterinnen und Geschéftsleiter bei den Gerichten und
Staatsanwaltschaften in Nordrhein-Westfalen (Geschaftsleitungs-AV) — AV d. JM vom
15.02.2006 (2320 —I.1) wahr.

Vertretung: Rlin Kohimann

Daruber hinaus ist der Geschéaftsleiter Beauftragter des Haushalts.

Il. Personalangelegenheiten

Samtliche  Personal- und  vermdgensrechtlichen  Angelegenheiten  des
nichtrichterlichen Dienstes, einschliel3lich der Erstellung von Statistiken und der
Fertigung von Berichten, sofern nicht gesondert aufgefuhrt

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann

Mitarbeit: RBe Schmitz Vertretung: RHSin Hlulsmann
1. Personalaktenfiihrung der Beamten und Beschaftigten

RBe Schmitz Vertretung: RHSin Hilsmann

Die Personalakte der RHSin Hllsmann wird von der RBe Schmitz geflhrt.
Die Personalakte der RBe Schmitz wird von der RHSin Hulsmann gefuhrt.
2. Fuhrung der Abwesenheitsstatistik
RBe van Baal Vertretung: RBe Schmitz
Mitarbeit: RA Bongler

3.  Anderungsdienst mit dem LBV

Erstellung von Anderungsmitteilungen an das LBV, Uberwachung der Riicklaufe vom
LBV, Fristiberwachung bei Vergutungsveranderungen

RBe Schmitz Vertretung: RHSin Hlilsmann

' Zur besseren Lesbarkeit wird nur die mannliche Form genutzt.



4. Urlaubsbewilligung und Bewilligung von Freistellungen fiir RA Bongler

DirArbG Howelmeyer Vertretung: RiinArbG Lepper-Erke
5. Angelegenheiten der Rechtsreferendare

DirArbG Howelmeyer Vertretung: RiinArbG Lepper-Erke

Mitarbeit: RA Bongler Vertretung: Rlin Kohlmann
6. Betreuung des Gleitzeiterfassungssystems einschlieBlich der Erfassung
von Korrekturbuchungen

RBe van Baal Vertretung: RBe Schmitz, RBe Klihne-Reichel

Korrekturbelege eines Bearbeiters werden durch einen der anderen Bearbeiter
eingegeben.

7. Berechnung der Reisekosten der Richter der Gerichtstage einschlieBlich
der Festsetzung und Buchung im System EPOS.NRW

RBe Heikamp Vertretung: RBe van Baal
8. Beschwerden und Eingaben aller Art

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
9. Interne Aus- und Fortbildungsangelegenheiten bei dem Arbeitsgericht
Wesel

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann

10. Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen

Insbesondere Erstellung und Fortschreibung der Gefahrdungsbeurteilung Uber
psychische Belastungen, Erstellung und Fortschreibung der Gefahrdungsbeurteilung
bei Schwangeren

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
Mitarbeit: RBe Schmitz

11. Allgemeine Angelegenheiten von Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

RBe Schmitz Vertretung: RHSin Hilsmann



V. Gesundheitsmanagement

1. Grundsatze des Gesundheitsmanagements

Aufstellen der Grundsatze des Gesundheitsmanagements einschliel3lich der
Entwicklung von MalRnahmen, Durchfihrung von MaRRnahmen, der Evaluation der
MalRnahmen, Beschaffungen hinsichtlich der MaRnahmen und Buchung der Kosten im
System EPOS.NRW

Rlin Kohlmann Vertretung: RA Bongler

2. Standige Mitglieder im Ausschuss Gesundheitsmanagement
Rlin Kohlmann
RA Bongler — Vertretung des Arbeitgebers —
RBe Schmitz — Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit —

RBe Heikamp — Personalrat —

3. Aufgaben im Gesundheitsmanagement
Reifentraining
RBe Oyen
Selbstverteidigung
JOW Teige
Schwingstabtraining
RBe Renn

Fitnesstraining

RA Bongler
V. Liegenschaftsangelegenheiten
1. Grundsatze der Hausverwaltung

Haus- und Liegenschaftsverwaltung einschlie3lich der Zusammenarbeit mit dem BLB,
der Planung und Vergabe von Reparaturen, Instandhaltungsarbeiten und
Schonheitsreparaturen und aller damit verbundenen Zahlungsanordnungen, die
Fuhrung von Statistiken und Datenbanken, sowie Fertigung von Berichten, sofern nicht
gesondert aufgeflihrt

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
Mitarbeit: RHSin Hllsmann



2. Schlusselverwaltung

Verwaltung der Schlussel

RBe Kihne-Reichel Vertretung: RBe van Baal
Verwaltung der Zugangschips
RBe van Baal Vertretung: RBe Kuhne-Reichel
3. Aufgaben der Fundsachenstelle
RBe Winters Vertretung: RBe Renn
4. Betrieb der Telefonanlage
RBe van Baal Vertretung: RA Bongler
5. Kleinere Handwerks-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten, sofern
diese dem Mieter obliegen
JOW Teige Vertretung: AG/ LG
VL. Haushalt und Beschaffungswesen
1. Beauftragter des Haushalts
RA Bongler Vertretung: DirArbG Howelmeyer
2. Grundsatze der Ausfiihrung und Abwicklung des Sachhaushaltes, sowie

Fertigung von Berichten zum Sachhaushalt

Erstellung von Berichten zu den jahrlichen Haushalten, Planung des jahrlichen
Sachhaushaltes, Uberwachung der Haushaltsmittel

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
Mitarbeit: RHSin Hlilsmann

3. Grundsatzliche Angelegenheiten des Systems EPOS.NRW
RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
Mitarbeit: RHSin Hilsmann

4. Allgemeine Angelegenheiten des Rechnungs- und Kassenwesens
Zahlstellenaufsichtsbeamter

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
Durchfihrung der Zahlstellenprifung

Rlin Kohlmann Vertretung: RA Bongler
Fuhrung der Kasse

RBe Kuhne-Reichel Vertretung: RBe Prange, RBe Heikamp



5. Beschaffungswesen

a) Durchfiihrung von Direktkaufen und Vergaben

RHSin Hulsmann Vertretung: RA Bongler, RBe Schmitz

b) Ausiuibung der Anordnungsbefugnis betreffend den Sachhaushalt
RHSin Hulsmann Vertretung: RBe Schmitz, RA Bongler, Rlin Kohlmann
c) Erstellen von Kassenanordnungen im System EPOS.NRW, soweit nicht
anderweitig geregelt
RHSin Hulsmann Vertretung: RBe Schmitz, RA Bongler, Rlin Kohlmann
d) Durchfuhrung von Einzel-/ ZentralbeschaffungsmaRnahmen und
BeschaffungsmaBnahmen der Hauptgruppe 8 mit Ausnahme der Blichereimittel
RHSin Hulsmann Vertretung: RBe Schmitz

e) Prifung der Einhaltung der Vorschriften zur Korruptionsbekampfung und
-vermeidung

DirArbG Howelmeyer Vertretung: RiinArbG Lepper-Erke
6. Angelegenheiten der Gerateverwaltung mit Ausnahme der IT-Gerate
Insbesondere Flhrung des Bestandsverzeichnisses, Flhrung des
Gegenstandsverzeichnisses und Flhrung des Benutzerverzeichnisses

RHSin Hllsmann Vertretung: RBe Schmitz
7. Erledigung der Aufgaben, die Einrichtungs- und

Ausstattungsgegenstiande betreffen
RHSin Hulsmann Vertretung: RA Bongler
Mitarbeit: Rlin Kohlmann

VIl. Organisationsangelegenheiten

1. Geschaftsverteilung fur den nichtrichterlichen Dienst

Erstellung des Geschaftsverteilungsplanes, sowie die Uberwachung seiner Einhaltung
und Aktualitat, Auslibung der Dienstaufsicht tGber den nichtrichterlichen Dienst

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann

2, Planung, Organisation und Koordinierung des Geschaftsganges,
SynergiemafRnahmen

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
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3. Angelegenheiten der Geschaftsprufungen

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohlmann

Mitarbeit: RHSin Hulsmann
4. Durchfiihrung der ,kleinen“ Geschaftspriifung, einschlieBlich der
Dokumentation der Prifung

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohlmann

Mitarbeit: RHSin Hulsmann

VIIl. Bichereiangelegenheiten
1. Grundsatze der wissenschaftlichen Ausstattung des Bicherei- und
Medienbestandes
DirArbG Howelmeyer Vertretung: RA Bongler
Mitarbeit: RBe Schmitz Vertretung: RHSin Hilsmann
2. Beschaffung von Biichern und Zeitschriften

Insbesondere Durchfihrung von Direktkdufen und Vergaben, Auslbung der
Anordnungsbefugnis betreffend den Sachhaushalt hinsichtlich der Buchereimittel,
Erstellen von Kassenanordnungen im System EPOS.NRW hinsichtlich der
Blchereimittel

RBe Schmitz Vertretung: RHSin Hulsmann, RA Bongler
3. Fuhrung des Bilichereiverzeichnisses
RBe Schmitz Vertretung: RBe Druschel

4. Prifung der Vollstandigkeit der Blicherei

RBe Schmitz Vertretung: RBe Druschel
5. Aussonderung nicht mehr benotigter Buchereibestandteile
RBe Schmitz Vertretung: RBe Winters

IX. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

1. Pressesprecher
DirArbG Howelmeyer Vertretung: RiinArbG Lepper-Erke
Mitarbeit: RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
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2. Veroffentlichungen von Entscheidungen des Arbeitsgerichts in der
Fachpresse

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohlmann
Mitarbeit: RBe van Baal

3. Erteilung von Drehgenehmigungen oder sonstigen Ton- oder
Filmaufnahmen
RA Bongler Vertretung: Rlin Kohlmann
4. Auswertung der Medien und Erstellung entsprechender Berichte
RA Bongler Vertretung: Rlin Kohlmann
X. IT- und Datenschutzangelegenheiten
1. IT- und Datenschutzangelegenheiten

Grundsatzliche IT-, Datenschutz- und Informationssicherheitsangelegenheiten, soweit
nicht die Prasidentin des Landesarbeitsgericht Dusseldorf oder der
Datenschutzbeauftragte flir den Bezirk des Landesarbeitsgerichts Dusseldorf
zustandig ist

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
Mitarbeit: RBe van Baal

2. Pflege des Internetauftritts des Arbeitsgerichts Wesel
RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
Mitarbeit: RBe van Baal

3. Verwaltung Toner und Tinte

Toner- und Tintenausgabe, Rucksendung gebrauchter Toner- und Tintenkartuschen,
Uberpriifung des Bestandes

RBe van Baal Vertretung: RA Bongler
4. Aufgabe des lokalen IT-Services einschlieRBlich der Verwaltung der IT-
Gerate

RBe van Baal, RBe Oyen Vertretung: RA Bongler

5. Erstellung der IT-Statistik
RBe van Baal Vertretung: RA Bongler

6. Administration EUREKA-Fach
RBe Heikamp Vertretung: RBe Oyen, RA Bongler
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10.

Aufgaben der Clearing-Stelle e?P
RA Bongler Vertretung: RBe van Baal, RBe Heikamp

Erstellung und Pflege der Verfahrensverzeichnisse nach der DSGVO

RBe van Baal Vertretung: RA Bongler

Bearbeitung von Eingaben nach der DSGVO
RA Bongler Vertretung: Rlin Kohlmann

Ansprechpartner Videokonferenztechnik

Erstellen von Sitzungen, Technischer Support

1.

12.

Xl.

Rlin Kohlmann Vertretung: RA Bongler

Scanverantwortlicher

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohlmann, DirArbG Howelmeyer
IT-Sicherheit
RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann

Mitarbeit: RBe van Baal, RBe Heikamp

Aufgaben der Justizwachtmeisterei

Leiter der Justizwachtmeisterei
DirArbG Howelmeyer Vertretung: RiinArbG Lepper-Erke
Mitarbeit: RA Bongler

Aufgaben der Justizwachtmeisterei
JOW Teige Vertretung: AG Wesel, RA Bongler (kurzfristiger Bedarf)
Mitarbeit: RA Bongler

Bedienung der Telefonzentrale

JOW Teige Vertretung: Mitglieder der Serviceeinheiten

Bearbeitung der ein- und ausgehenden Post

JOW Teige Vertretung: Mitglieder der Serviceeinheiten

Uberwachung und Bearbeitung der elektronischen Posteingange

Mitglieder der Serviceeinheiten

13



Xll. Angelegenheiten der ehrenamtlichen Richter

1. Bearbeitung der Angelegenheiten der ehrenamtlichen Richter

Bearbeitung aller die ehrenamtlichen Richter betreffenden Verwaltungs-
angelegenheiten, sowie die Fihrung der DV-geschutzten Listen der ehrenamtlichen
Richter und Pflege der Stammdaten und Entschadigung der ehrenamtlichen Richter,
einschlieBlich der Buchungen im System EPOS.NRW

RBe Heikamp Vertretung: RBe Schmitz, RBe van Baal
2. Zusammenarbeit mit dem Ausschuss der ehrenamtlichen Richter
RBe Heikamp Vertretung: RBe Schmitz, RBe van Baal
3. Planung und Durchfihrung der Sitzungen des Ausschusses der

ehrenamtlichen Richter
DirArbG Howelmeyer Vertretung: RiinArbG Lepper-Erke
Mitarbeit: RA Bongler, RBe Heikamp

Xlll. Sonstige Justizverwaltungsangelegenheiten
1. Fuhrung, Erstellung und Weiterleitung der prozessbezogenen Statistiken
RBe Heikamp Vertretung: Rlin Kohimann, RA Bongler
2. Fuhrung der prozessbezogenen Statistiken hinsichtlich der Gerichtstage
und Gemeinden
RBe Heikamp Vertretung: Rlin Kohimann
3. Amtshaftung und Regressangelegenheiten, sowie die Bearbeitung der

daraus resultierenden Schadensersatzanspriiche Dritter gegen das Land,
einschlieBlich Fiihrung des Regressverzeichnisses

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
Mitarbeit: RHSin Hilsmann

4. Angelegenheiten des Landesarchivs

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
5. Verschluss-Angelegenheiten

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann

Mitarbeit: RHSin Hilsmann
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6. Rechtshilfeverkehr mit dem Ausland nach der ZRHO
Entsprechend der Zustandigkeit in Rechtssachen

RA Bongler, Rlin Kohlmann

7. Bearbeitung der Antrage auf Akteneinsicht gemaR § 299 Abs. 1 ZPO

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohlmann

Mitarbeit: RBe van Baal
8. Bearbeitung der Antrage auf neutralisierte Entscheidungsausdrucke
gemaR § 200 Abs. 1 ZPO

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohlmann

Mitarbeit: RBe van Baal

9. Angelegenheiten des Justizpriifungsamtes
RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
Mitarbeit: RHSin Hllsmann
10. Prufungen durch den Landesrechnungshof und die Staatlichen

Rechnungspriifungsamter, soweit sie nicht im Zusammenhang mit anderen
Sachgebieten stehen

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
Mitarbeit: RHSin Hulsmann
11.  Durchfiihrung der gemaR Runderlass des JM vom 08.11.2001 (5413-ID.6)

vorgeschriebenen Priifung der Dienstsiegel und -Stempel, Verwahrung und
Verwaltung der Dienstsiegel

RBe van Baal Vertretung: RBe Schmitz
12. Verwaltung der sonstigen Stempel sowie Fiuhrung des
Dienststempelverzeichnisses

RHSin Hilsmann Vertretung: RBe Schmitz
13. Wahrnehmung der Aufgaben der Verwaltungsgeschiftsstelle und
Fihrung der Generalakten

Fuhrung von Fristen, Uberwachung der Fristvorlagen, Fiihrung und Aussonderung der
Generalakten

RHSin Hilsmann Vertretung: RBe Schmitz
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14. Aufgaben der Verwaltungspoststelle gemaR Arbeitsanweisung fiir den
elektronischen Postverkehr in Justizverwaltungssachen im Bezirk
einschlieBBlich der Archivierung der per E-Mail versandten oder empfangenen
Dokumente

RBe van Baal Vertretung: Rlin Kohimann, RA Bongler
15. Fertigung von Berichten und Stellungnahmen zu Gesetzen, Verordnungen
und Verwaltungsvorschriften

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
16. Entscheidung uber Antrage auf Akteneinsicht an nicht am Verfahren
beteiligten Behorden

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohlmann

Mitarbeit: RHSin Hulsmann

17. Bescheidung von Antragen nach dem IFG NRW
DirArbG Howelmeyer Vertretung: RA Bongler

18. Aktenaussonderung
Leitung der Aktenaussonderung

RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
Aktenaussonderung

Mitglieder der Serviceeinheiten

19. Verwaltung der Insolvenzmitteilungen

RBe Winters Vertretung: RBe Renn

20. Verwaltung der Generalvollmachten

RBe Renn Vertretung: RBe Winters

21. alle nicht anderweitig zugeteilten Justizverwaltungsangelegenheiten
RA Bongler Vertretung: Rlin Kohimann
Mitarbeit: RHSin Hllsmann, RBe van Baal, RBe Schmitz, JOW Teige

XIV. Besondere Ansprechpartner

1. Strahlenschutzbeauftragter

JOW Teige Vertretung: RA Bongler, RBe van Baal
2. Gleichstellungsbeauftragte

RBe Oyen
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3. Sicherheitsbeauftragter
RBe Schmitz Vertretung: RA Bongler

4. Ersthelfer
JOW Teige Vertretung: RA Bongler

5. Inklusionsbeauftragter
VorsRiLAG Klein (LAG Dusseldorf) Vertretung: RAR Lietz (LAG Dusseldorf)

6. Ortlicher Personalrat

RBe Heikamp
7. Vertrauensperson schwerbehinderter Menschen

RA Bongler Vertretung: RBe Schmitz, RBe Druschel
8. Bunkerwart

JOW Teige

XV. Personalrotation

Die nach § 21 Korruptionsbekampfungsgesetz —KorruptionsbG— vorgesehene
Personalrotation findet in Anlehnung an Ziffer 2.1. des RdErl. des Innenministeriums
vom 20.08.2014 —IR 12.02.06- aus nachstehenden Grunden nicht statt:

Bei dem Arbeitsgericht Wesel mangelt es an der Moglichkeit zur Durchfihrung der
RotationsmalRnahme aufgrund der GroRe der Dienststelle und eines entsprechend
kleinen Personalkorpers. Das erforderliche Fachwissen ist auf einen kleinen und
spezialisierten Personenkreis konzentriert; eine Rotation ware ohne Gefahrdung des
reibungslosen Ablaufs des Geschaftsbetriebs nicht zu realisieren.

Die im Arbeitsgericht vorhandenen korruptionsgefahrdeten Bereiche sowie die wegen
der Abweichung von der Personalrotation getroffenen Kontrollmechanismen sind im
jeweils aktuellen Gefahrdungsatlas dokumentiert. Diese Malinahmen sind an den
Ziffern 2.2 bis 2.4 des vorbezeichneten Runderlasses ausgerichtet. Dadurch ist eine
ausgepragte Dienstaufsicht durch den Direktor/ BdH sichergestellit.

XVI. Priufung EPOS.NRW

Die Rlin Kohlmann, die RHSin Hiulsmann, die RBe Heikamp und die RBe van Baal
werden dem BdH zur Prifung von Priffallen im System EPOS.NRW zugeteilt.
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Vorstehender Geschaftsverteilungsplan fur die Verwaltung des Arbeitsgerichts Wesel
tritt mit dem 22.04.2024 in Kraft.

Wesel, den 19.04.2024

Howelmeyer
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