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. Verwaltung
1. Geschiftsleitung

Die Geschaftsleiterin unterstitzt die Behordenleiterin bei der Gewahrleistung des Ge-
schaftsbetriebs und nimmt die Aufgaben nach der Geschaftsleitungs-AV des JM vom
15.02.2006 (2320-1.1) wahr und ist zustandig fur:

e Personalangelegenheiten fur den nichtrichterlichen Dienst

e Geschaftsverteilung fur den nichtrichterlichen Dienst

e Grundsticks- und Gebaudeangelegenheiten

e Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, vorbehaltlich der Befugnisse des

e Durchsicht samtlicher Eingange in Verwaltungs- und Personalangelegenheiten

e Priufungen der Serviceeinheiten gemal} Abschnitt | Nr. 4 Abs. 1 der AV des

JM vom 14.03.2002 —1401- | D .23 (kleine Geschéaftsprifung)

Geschaftsleiterin: RAFrau Hill

Vertreter: Reg.-besch. Peuker



2. Aufgabenbereiche und Einzelzustandigkeiten

Vorbemerkung:

Soweit folgend nichts Abweichendes vereinbart ist, liegt die Zustandigkeit bei der Ge-
schaftsleiterin und bei ihrer Abwesenheit dem Vertreter.

A.
1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

1.12.
1.13.

Personalangelegenheiten

Personal und vermogensrechtliche Angelegenheiten einschlieflich
Anordnungsbefugnis fur den nichtrichterlichen Dienst

Berichte zum Personalhaushalt

Personalplanung, einschliellich Personalbedarfsberechnung fur den nichtrichterli-
chen Dienst. Insbesondere:

a) Uberprifung der Listen zur Planstellen- und Stelleniiberwachung
(Nrm. 5u. 6 VV u §49LHO)

b) LBV- Anderungsdienst

Angelegenheiten d. Nebentatigkeitsrechts

LGG

Angelegenheiten der Schwerbehindertenflrsorge

Angelegenheiten der Dienstaufsicht Uber den nichtrichterlichen Dienst
einschlieBlich Dienstaufsichtsbeschwerden

Beschwerden und Eingaben allgemeiner Art

Einleitung von Disziplinarverfahren gegen Angehdrige des nichtrichterlichen Dien-
stes

. Aus- und Fortbildungsangelegenheiten

Dienstunfalle und Unfalle durch Drittverschulden, einschliel3lich Fursorgeleistun-
gen, Ersatz von Sachschaden und Schadensersatzleistungen fir den nicht-richter-
lichen Dienst — soweit dies nicht in die Zustandigkeit der Prasidentin des Landesar-
beitsgerichts Disseldorf fallt.

Allgemeine Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit.

Allgemeine Angelegenheiten des Gesundheitsmanagements

. Abrechnung und Anweisung von Reisekosten



1.16.

1.19.

1.20.
1.21.
1.22.

Personalaktenfuhrung inkl. der Eingaben im Programm Pers NRW sofern diese
nicht durch das LAG Dusseldorf erfolgen

Personalakten

Teilakten (Urlaub, Fortbildung, Erkrankung)

Zustandig: Reg-besch. Fichtner
Vertretung: Reg-besch. Licopoli

Eingaben im Program PersNRW

Zustandig: Reg-besch. Fichtner
Vertretung: Reg-besch. Licopoli

Erstellen der Abwesenheitsstatistik und der Personaliibersichten

Zeiterfassung und Abrechnung nach der Vereinbarung uber die gleitende Arbeits-
zeit (GLAZ)

Zustandig: Reg-besch. Fichtner
Vertretung: Reg-besch. Licopoli

Erstellung und Pflege von Vordrucken zur Gleitzeit und FUhrung des
Abwesenheitskalenders in Outlook

Zustandig: Reg-besch. Fichtner
Vertretung: Reg-besch. Licopoli

Gleitzeitbeauftragter

Zustandig: Reg.-besch. Peuker
Verwaltung der Chips fur die Gleitzeit und den Zugang zum Gebaude
Angelegenheiten der Rechtsreferendare und Praktikanten

Bekanntgabe von Erlassen, Dienstanweisungen pp., an die Beschaftigten durch
Umlauf und Uberwachung der Fristen bei jahrlicher Bekanntgabe

Zustandig: Reg-besch. Middelhoff
Vertretung: Reg-besch. Gollin, RAFrau Hill



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

d)

1.8.

Gerichtsorganisation

Geschaftsverteilungsplan fur den nichtrichterlichen Dienst
Planung, Organisation und Koordinierung des Geschaftsganges
Angelegenheiten der Geschaftsprifung

Angelegenheiten des Guterichterverfahrens mit Ausnahme der anfallenden Schrei-
barbeiten

Zustandig: Reg-besch. Middelhoff
Vertretung: Reg-besch. Gollin, RAFrau Hill

Liegenschaftsangelegenheiten
Liegenschaftsverwaltung und Zusammenarbeit mit dem BLB NRW

SMC-Mitteilungen nach Anordnung

Zustandig: Reg-besch. Krause
Vertretung: RAFrau Hill, Reg-besch. Fichtner

Betreuung langfristiger Sanierungs- und Instandhaltungsmafnahmen
Bewirtschaftung der Haushaltsmittel in EPOS

Feststellung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit

Erstellen der Kassenanordnungen im Verfahren EPOS

Raumbedarf

Raumbedarfsermittiung

Raumverteilung

Turbeschilderung

Zustandig: Reg-besch. Krause
Vertretung: Reg-besch. Lehment

Schlusselverwaltung

Zustandig: Reg-besch. Mainitz
Vertretung: Reg-besch. Krause

Tatigkeiten des Hausmeisters gem. Anlage Uber die Hausdienstgeschafte

Zustandig: Reg-besch. Krause
Vertretung: JOW Boswell, Reg.-besch. Mainitz



1.9.

1.10.

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Durchfuhrung der Eingangskontrolle und Tatigkeiten des Pfortners

Zustandig: JOW Boswell
Vertretung: Bei eintagiger Abwesenheit:

Reg.-besch. Krause
Reg.-besch. Mainitz

Bei Abwesenheiten daruber hinaus: Wachtmeister/Justizhelfer des AG Solingen
RegelmaRige Prufung der Funktionsfahigkeit des Nachtbrieftkastens

Angelegenheiten des Haushalts- und Beschaffungswesens (mit Ausnahme
Bucherei) nach Weisung der Geschaftsleitung, sofern nicht anders verein-
bart

Beauftragte des Haushalts

Zustandig: Direktorin des Arbeitsgerichts Dr. Haves
Vertretung Richterin am Arbeitsgericht Ruter

Ausfuhrung und Abwicklung Sachhaushalts sowie Fertigung von Berichten zum Sa-
chhaushalt

Angelegenheiten des Verfahrens EPOS.NRW

Durchfiuhrung der Beschaffung (insoweit auch Feststellung der sachlichen und re-
chnerischen Richtigkeit der Rechnungsbelege sowie Fertigung der Kassenanord-
nung)

Beschaffung und Entsorgung von Tonerkartuschen

Zustandig: Reg-besch. Mainitz
Vertretung: Reg-besch. Lehment

Antrage und Berichte flr die Beschaffung von Maschinen, Geraten, Ausstat-
tungsgegenstanden, u.a.

Antrage und Berichte flir die Beschaffung von Buromaterial

Mitarbeit: Reg.-besch. Mainitz

Verwaltung der Maschinen, Gerate, Ausstattungsgegenstande und des Bluromate-
rials

Mitarbeit: Reg.-besch. Mainitz
Anlagenbuchhaltung



1.10. Inventur

a) Inventurbeauftrage (Leitung)

Zustandig: Reg.-besch. Fichtner
Vertretung: Reg.-besch. Peuker

b) Inventurhelfer

Zustandig: Reg-besch. Krause, Reg.besch Lehment
1.11. Fuhrung der vorgeschriebenen Verzeichnisse nach § 73 LHO
1.12. Priafung gem. § 72 LHO
1.13. Aussonderung, Verkauf der Gerate und Einrichtungsgegenstande

1.14. Vernichtung der Gerate und Einrichtungsgegenstande

Zustandig: Reg.-besch. Krause
Vertretung: JOW Boswell

1.15. Materialverwaltung einschlief3lich Fuhrung der Materialnachweisliste

Zustandig: Reg.-besch. Mainitz
Vertretung: Reg.-besch. Lehment

1.16. Beschaffung und Verwaltung von Stempeln und Dienstsiegeln
a) Beschaffung

b) Flhrung des Verzeichnisses

Zustandig: Reg.-besch. Gollin
Vertretung: Reg.-besch. Middelhoff

c) Durchfuhrung der vorgeschriebenen Prifungen der Dienststempel

E. Verwaltung der Biicherei des Arbeitsgerichts, soweit nicht anders geregelt

1.1. Beschaffung von Fachliteratur

Zustandig: Reg.-besch. Peuker
Vertretung: RAFrau Hill

1.2. Bewirtschaftung der Haushaltsmittel in EPOS

1.3. Feststellung der sachlichen rechnerischen Richtigkeit sowie Erstellen der Kassena-
nordnungen im Verfahren EPOS

Zustandig: Reg.-besch. Peuker
Vertretung: RAFrau Hill



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

Verwaltung der Buchbestande einschlieRlich der Fuhrung der vorgeschriebenen
Verzeichnisse und Listen

Zustandig: Reg.-besch. Gollin
Vertretung: Reg.-besch. Middelhoff

Verwaltung der Tarifsammlung und der Entscheidungsdokumentation

Zustandig: Reg.-besch. Lehment
Vertretung: Reg.-besch. Bornheim

Aussonderung der Bucher

Zustandig: Reg.-besch. Peuker
Vertretung: RAFrau Hill

Fertigung der in der Bucherei anfallenden Kopien und Abrechnung der zu erheben-
den Kosten

Zustandig: Reg.-besch. Peuker
Vertretung: RAFrau Hill

Prufung gem. § 72 LHO

Anlaufstelle fur Bichereibesucher

Zustandig: Reg.-besch. Krause
Vertretung: Reg.-besch- Lehment, Reg.-besch. Bornheim

Verwaltungspoststelle gemaly Arbeitsan-weisung fur den elektronischen Postver-
kehr in Justizverwaltungssachen im Be-zirk des Landesarbeitsgerichts Dusseldorf
vom 17.06.2013

Zustandig: Reg-besch. Fichtner
Vertretung: Reg-besch. Licopoli
RAFrau Hill., Reg.-besch. Peuker

FlUhrung der Generalakten gemal’ Erlass des Justizministeriums NW vom
20.03.2002 -1450 1 D.1- insbesondere der Verwaltung der Generalregister mit dem
Programm Voris

Zustandig: Reg-besch. Fichtner
Vertretung: Reg-besch. Licopoli
RAFrau Hill., Reg.-besch. Peuker



1.12.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.1.

1.2.

b)

1.3.
1.4.
1.5.
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Erledigung der in der Verwaltung anfallenden Schreibarbeiten und sonstige Aufga-
ben nach Weisung der Geschaftsleiterin

Zustandig: Reg-besch. Fichtner
Vertretung: Reg-besch. Licopoli

Postangelegenheiten

Zusammenarbeit mit den privaten Postdienstleistern inkl. Aufklarung von
Zustellmangeln sowie Bearbeitung der eingehenden Beschwerden

Anordnungsbefugnis und Feststellung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit
der anfallenden Rechnungen sowie Erstellen von Kassenanordnungen

Zustandig: Reg.-besch. Peuker
Vertretung: RAFrau Hill

FUhrung des Postwertzeichennachweises

Zustandig: Reg-besch. Fichtner
Vertretung: Reg-besch. Licopoli

Monatliche Prifung des Postwertzeichennachweises
Registraturangelegenheiten

Zentrale Stelle fir die Weiterleitung anonymisierter Urteile fir die NRW-E
Rechtsprechungsdatenbank

Zustandig: Reg.-besch. Lehment
Vertretung: Reg.-besch. Bornheim

Aktenaussonderung
Leitung
Durchfihrung

Zustandig: JOW Boswell 40%
Reg.-besch. Lehment 40 %
Reg.-besch. Bornheim 20%

Angelegenheiten des Landesarchivs
Angelegenheiten des Landesjustizprifungsamtes

Einsortieren der weggelegten Akten

Zustandig: Reg.-besch. Krause
Vertretung: Reg.-besch. Mainitz, JOW Boswell
Bei langerer Abwesenheit von allen, die Mitarbeiterinnen der Serviceeinheit



1.1.

1.2.

b)
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
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IT- und Datenschutzangelegenheiten

IT- und Datenschutzangelegenheiten soweit nicht die Prasidentin des Landesar-
beitsgerichts Dusseldorf zustandig ist

Antrage nach den Infomationsfreiheitsgesetz (IFG) NRW

Bescheidung der Antrage

Zustandig: Direktorin des Arbeitsgerichts Dr. Haves
Vertretung: Richterin am Arbeitsgericht Ruter

Fuhrung der Statistik einschlief3lich der kostemafigen Abwicklung

Internetauftritt des Arbeitsgesrichts Solingen soweit nicht der Betreuungsverbund
zustandig ist.

Pflege der Daten betreffend der Datenbank HSK

Zustandig: Reg.-besch. Krause
Vertretung: Reg-besch. Lehment

Tonerverwaltung

Zustandig: Reg.-besch. Mainitz
Vertretung: Reg.-besch. Lehment

Einrichtung eines neuen IT-Arbeitsplatzes inkl. Anwenderbestellung und Uberprii-
fung der Funktionsfahigkeit

Zustandig: Reg.-besch. Lehment
Vertretung: Reg.-besch. Fichtner, RAFrau Hill
Mitarbeit: JOW Boswell (Anschluss Hardware)

Einrichtung der Videokonferenzanlagen im Sitzungssaal

Zustandig: JOW Boswell
Vertretung: Reg.-besch. Lehment, RAFrau Hill



1.8.

1.9.

12

IT Probleme (Hilfestellung bei Anwenderproblemen)
a) Allgemeine Probleme:

e Profile neuer Mitarbeiter/Richter testen auf Funktionsfahigkeit/Vollstandigkeit,
nach Mitteilung der Benutzerdaten

e |T in den Sitzungssalen (Laptops usw.)

e Aufgaben der Systembetreuung im Bereich Eureka (Verfahrens-/Anwen-
dungspflege)

e Anwenderprobleme: Programme. Drucker usw.

e Datenpflege der Telefonanlage (NTS)

Zustandig: Reg.-besch. Lehment
Vertretung: Reg.-besch. Fichtner, RAFrau Hill

b) Probleme Verwaltung/ehernamtliche Richter

e Problembehandlung in Verwaltungsangelegenheiten (Verwaltungspostfach, Gene-
ralakten usw.)

¢ Problembehandlung bezgl. eherenamtliche Richter

e Anwenderprobleme EPOS

Zustandig: Reg.-besch. Fichtner
Vertretung: RAFrau Hill

Elektronische Akte

a) Power- User

Zustandig: Reg-besch. Lehment
Vertretung: RAFrau Hill

b) Scanversantwortliche

Zustandig: Reg-besch. Lehment
Vertretung: RAFrau Hill

c) E2A Clearing und Bearbeitung von Eingangen auf dem Intermediar

Zustandig: Reg-besch. Fichtner
Vertretung: Reg-besch. Licopoli



1.1.

b)

1.2.

b)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
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Angelegenheiten der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter

Bearbeitung aller die ehrenamtlichen Richter betreffenden Verwaltungsangelegen-
heiten FUhrung der edv-gestutzten Listen der ehrenamtlichen Richter einschlieRlich
der Pflege der Stammdaten und der Angelegenheiten des Ausschusses

Solingen

Zustandig: Reg.-besch. Fichtner
Vertretung: Reg.-besch.- Licopoli

Leverkusen

Zustandig: Reg.-besch. Licopoli
Vertretung: Reg.-besch. Fichtner

Heranziehung und Ladung der ehrenamtlichen Richter nach Maligabe des
richterlichen Geschaftsverteilungsplanes

Solingen

Zustandig: Reg.-besch. Fichtner
Vertretung: Reg.-besch. Licopoli

Leverkusen

Zustandig: Reg.-besch. Licopoli
Vertretung: Reg.-besch. Fichtner

Presseangelegenheiten

Aufgaben der Pressesprecherin inkl. Durchsicht der Tagespresse

Zustandig: Direktorin des Arbeitsgerichts Dr. Haves
Vertretung: Richterin am Arbeitsgericht Ruter
Richter am Arbeitsgericht van Laak

Bearbeitung von Presseangelegenheiten nach Weisung der Pressesprecherin
Vorbereitung der Berichte Uber Pressemitteilungen

Weiterleitung der Presseberichte

Zustandig: Reg.-besch. Fichtner
Vertretung: Reg.-besch. Licopoli



1.1.

1.2.

b)

1.3.

1.4.

1.5.

1.1.

1.2.

1.3.
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Sonstige Aufgaben
Rechtshilfeverkehr mit dem Ausland nach der ZRHO
Bearbeitung der Gesuche nach § 299 Abs. ZPO

Entscheidung

Zustandig: Direktorin des Arbeitsgerichts Dr. Haves
Vertretung: Richterin am Arbeitsgericht Ruter

Verwaltungsmalige Bearbeitung der Eingange der Gesuche nach § 299 Abs. 1
ZPO

Zustandig: Reg.-besch. Gollin
Vertretung: Reg.-besch. Middelhoff

Einzug der Kosten

Zustandig: Reg.-besch. Gollin
Vertretung: Reg.-besch. Middelhoff

Kontrolle und termingerechte Vorlage der statistischen Daten der Arbeitsgerich-
tsbarkeit (ArbG-Statistik) und der Ubersichten flr das Landesarbeitsgericht

Zustandig: Reg.-besch. Fichtner
Vertretung: Reg.-besch. Middelhoff

Behandlung und Verwertung von Fundsachen

Zustandig: Reg.-besch. Gollin
Vertretung: Reg.-besch. Middelhoff

Alle nicht anderweitig zugeteilten Justizverwaltungsangelegenheiten
Besondere Zustandigkeiten

Personalrat

Zustandig: Reg.-besch. Fichtner

Richterrat

Zustandig: Richter am Arbeitsgericht van Laak

Aufgaben der Beschwerdestelle nach § 13 Allgemeines Gleichbehandlungsge-setz

Zustandig: Reg.-besch. Middelhoff



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

15

Strahlenschutzbeauftragter

Zustandig: JOW Boswell
Vertretung: Reg.-besch. Mainitz, Reg.-besch. Krause, Reg.-besch. Bornheim

Sicherheitsbeauftragter
Zustandig: Reg.-besch. Krause
Ersthelfer

Zustandig: JOW Boswell, Reg.-besch. Krause, Reg.-besch. Middelhoff

Betrieblicher Beauftragter fur die Brandsicherheit



16

Rechtssachen

1. Geschiftsstelle
1.1.  Mitglieder der Serviceeinheit

Die Geschaftsstellen unterstehen der Geschaftsleiterin. Die Geschaftsstellen bilden eine
Serviceeinheit. Die Mitarbeiterinnen in der Serviceeinheit unterstltzen die Spruchkorper
des Gerichts bei der Erfullung des Rechtsschutzauftrages.

Mitarbeiterinnen der Serviceeinheit (nachfolgend ,SE)

Reg.-besch. Bornheim

Reg.-besch. Fichtner

Reg.-besch. Gollin

Reg.-besch. Lehment

Reg.-besch. Licopoli

Reg.-besch. Middelhoff

zustandig fur die 1., 2., 3.,4., 5. Kammer.

Die Mitarbeiterinnen der SE vertreten und unterstitzen sich gegenseitig.

1.2.  Aufgabenbereich

Verwaltung der Geschaftsstelle einschliellich der durch Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften Ubertragenen Geschafte sowie der Zusammenhangstatigkeiten, soweit nicht an-
derweitig geregelt, sowie Fertigung von Beschluss- und Verfugungsentwurfen einfacher
Art, Erteilung vollstreckbarer Ausfertigungen, soweit nicht der Rechtspfleger zustandig ist
und Erteilung von Rechtskraft- und Notfristzeugnissen.

1.3. Kammerzustandigkeit
1. Kammer Ziffer 1-5

Zustandig: Reg.-besch. Middelhoff
Vertretung: Reg.-besch. Gollin

1. Kammer Ziffer 6-0

Zustandig: Reg.-besch. Bornheim
Vertretung: Reg.-besch. Lehment

2. Kammer

Zustandig: Reg.-besch. Gollin
Vertretung: Reg.-besch. Middelhoff

3. Kammer Ziffer 1-5

Zustandig: Reg.-besch. Fichtner
Vertretung: Reg.-besch. Licopoli



17

3. Kammer Ziffer 6-0

Zustandig: Reg.-besch. Lehment
Vertretung: Reg.-besch. Bornheim

4. Kammer

Zustandig: Reg.-besch. Licopoli
Vertretung: Reg.-besch. Fichtner

5. Kammer

Zustandig: Reg.-besch. Licopoli
Vertretung: Reg.-besch. Fichtner

2. Kostenangelegenheiten

1.1. Bearbeitung von Kostenangelegenheiten in Rechtssachen und Eingaben im Pro-
gramm JOKER im Einzelnen inkl. Freigabe der Pruffalle in Joker

Endziffer 1
a) Sachbearbeitung

Zustandig: Reg.-besch. Fichtner
Vertreter: Reg.-besch. Licopoli

b) Freigabe Pruffalle in Joker

Zustandig: Reg.-besch. Gollin
Vertretung Reg.-besch. Middelhoff

Endziffer 2
a) Sachbearbeitung

Zustandig: Reg.-besch. Gollin
Vertreter: Reg.-besch. Middelhoff

b) Freigabe Pruffalle in Joker

Zustandig Reg.-besch. Licopoli
Vertretung Reg.-besch. Fichtner

Endziffer 3
a) Sachbearbeitung

Zustandig: Reg.-besch. Middelhoff
Vertreter: Reg.-besch. Gollin
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b) Freigabe Pruffalle in Joker

Zustandig: Reg.-besch. Fichtner
Vertretung: Reg.-besch. Licopoli

Endziffer 4
a) Sachbearbeitung

Zustandig: Reg.-besch. Fichtner
Vertreter: Reg.-besch. Gollin

b) Freigabe Pruffalle in Joker

Zustandig: Reg.-besch. Middelhoff
Vertretung: Reg.-besch. Licopoli

Endziffer 5
a) Sachbearbeitung

Zustandig: Reg.-besch. Licopoli
Vertreter: Reg.-besch. Fichtner

b) Freigabe Pruffalle in Joker

Zustandig: Reg.-besch. Middelhoff
Vertretung: Reg.-besch. Gollin

Endziffer 6
a) Sachbearbeitung

Zustandig: Reg.-besch. Licopoli
Vertreter: Reg.-besch. Middelhoff

b) Freigabe Pruffalle in Joker

Zustandig: Reg.-besch. Fichtner
Vertretung Reg.-besch. Gollin

Endziffer 7
a) Sachbearbeitung

Zustandig: Reg.-besch. Licopoli
Vertreter: Reg.-besch. Middelhoff
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b) Freigabe Pruffalle in Joker

Zustandig: Reg.-besch. Gollin
Vertretung: Reg.-besch. Fichtner

Endziffer 8
a) Sachbearbeitung

Zustandig: Reg.-besch. Gollin
Vertreter: Reg.-besch. Licopoli

b) Freigabe Pruffalle in Joker

Zustandig: Reg.-besch. Middelhoff
Vertretung: Reg.-besch. Fichtner

Endziffer 9
a) Sachbearbeitung

Zustandig: Reg.-besch. Middelhoff
Vertreter: Reg.-besch. Gollin

b) Freigabe Pruffalle in Joker

Zustandig: Reg.-besch. RBe Fichtner
Vertretung: Reg.-besch. Licopoli

Endziffer 0
a) Sachbearbeitung

Zustandig: Reg.-besch. Gollin
Vertreter: Reg.-besch. Middelhoff

b) Freigabe Pruffalle in Joker

Zustandig: Reg.-besch. Licopoli
Vertretung: Reg.-besch. Fichtner

Mahnsachen
a) Sachbearbeitung

Zustandig: Reg.-besch. Middelhoff
Vertreter: Reg.-besch. Fichtner
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b) Freigabe Pruffalle in Joker

Zustandig: Reg.-besch. Licopoli
Vertretung: Reg.-besch. Gollin

Anmerkung:

Ist kein Vertreter verfugbar, erfolgt die Vertretung im Bereich der Freigabe der Pruffalle in
Joker durch den nachsten verfugbaren Kostenbeamten.

1.2.  Aufgaben des Supervisors flur alle Kammern:

Zustandig: Reg.-besch. Licopoli
Vertretung: Reg.-besch. RBe Fichtner

3. Berechnung, Festsetzung und Weiterleitung aller Entschadigungen
fur Sachverstandige Dolmetscher, ehrenamtliche Richter und Zeu-
gen und Anweisung der Entschadigungen im Verfahren EPOS

1.1. Berechnung und Festsetzung
a) Solingen

Zustandig: Reg.-besch. Fichtner
Vertretung: Reg.-besch. Licopoli

b) Leverkusen

Zustandig: Reg.-besch. Licopoli
Vertretung: Reg.-besch. Fichtner

1.2. Weiterleitung
a) Solingen

Zustandig: Reg.-besch. Licopoli
Vertretung: Reg.-besch. Fichtner

b) Leverkusen

Zustandig: Reg.-besch. Fichtner
Vertretung: Reg.-besch. Licopoli

Anmerkung:
Im Bedarfsfall kann auch die Erstellung oder Weiterleitung der EPOS Buchung durch
Frau Hill oder Herrn Peuker erfolgen.
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4. Anfallende Schreibarbeiten im Giiterichterverfahren

Zustandig: Reg.-besch. Middelhoff
Vertretung: Reg.-besch. Gollin

5. Weitere Zustiandigkeiten

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Anordnung der 6ffentlichen Zustellung gemal § 186 Abs.2 und 3 ZPO fur alle Kam-
mern

Zustandig: Reg.-besch. RBe Fichtner
Vertretung: Reg.-besch. Licopoli

Behandlung der Eingange im E2P

Zustandig: Reg.-besch. Mainitz, Reg.-besch. Krause, JOW Boswell

Fertigung von Protokollreinschriften, Urteilsreinschriften und Beschlissen undson-
stige Schreibarbeiten einschliellich der Zusammenhangstatigkeiten

Zustandig: Mitglieder der Serviceeinheiten nach gesonderter Regelung

Vorprifung von Klagen, Antragen, Rechtsmitteln, Rechtsbehelfen (Spruch-koérper-
zustandigkeit) und Vergabe der Aktenzeichen durch Eingabe im Programm Eureka
- nach Absprachen bzw. Anweisung

Zustandig: Reg.-besch. Gollin, Reg.-besch. Lehment, Reg.-besch. Middelhoff

Verwaltung der Telefonzentrale

Zustandig: Reg.-besch. Mainitz
Vertretung: JOW Boswell, Reg.-besch. Bornheim, Reg.-besch. Krause

Verwaltung der Poststelle

Zustandig: Reg.-besch. Mainitz
Vertretung: JOW Boswell, Reg.-besch. Krause, Mitglieder der Serviceeinheit

Leeren des Nachtbriefkastens

Zustandig: Reg.-besch. Mainitz
Vertretung: JOW Boswell, Reg.-besch. Krause, Mitglieder der Serviceeinheit

Entgegennahme und zeitnahe Verteilung der eingehenden Faxe einschlie3lich Kon-
trolle der Funktion des Faxgerates

Zustandig: Reg.-besch. Mainitz
Vertretung: JOW Boswell, Reg.-besch. Krause, Mitglieder der Serviceeinheit
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6. Aufgaben des Rechtspflegers und des Urkundsbeamten des
gehobenen Dienstes
1.1.  Aufnahme von Erklarungen nach § 24 RpflG. (Rechtsantragstelle)

Zustandig: RAFrau Hill und Reg-besch. Peuker gemal Absprache

1.2.  Durchfuhrung der Erhebung in Verfahren Uber die Prozesskostenhilfe nach § 118
Abs. 2 ZPO und nach § 120 a ZPO

1. und 4. Kammer

Zustandig: Reg.-besch. Peuker
Vertretung: RAFrau Hill

2. und 3. Kammer

Zustandig: RAFrau Hill
Vertretung: Reg.-besch. Peuker

1.3. sonstige Geschafte des Rechtspflegers

1. und 4. Kammer

Zustandig: Reg.-besch. Peuker
Vertretung: RAFrau Hill

2. und 3. Kammer

Zustandig: RAFrau Hill
Vertretung: Reg.-besch. Peuker

1.4. Mahnsachen
Zustandig: RAFrau Hill, Reg.-besch. Peuker

1.5. Aufgaben des Urkundsbeamten des gehobenen Dienstes, soweit nicht anderweitig
geregelt

1. und 4. Kammer

Zustandig: Reg.-besch. Peuker
Vertretung: RAFrau Hill

2. und 3. Kammer

Zustandig: RAFrau Hill
Vertretung: Reg.-besch. Peuker
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1.6. Festsetzung, Anweisung und Weiterleitung der PKH-Vergltung im Verfahren
EPOS.NRW

1. und 4. Kammer
a) Festsetzung und Anweisung

Zustandig: Reg.-besch. Peuker
Vertretung: RAFrau Hill

b) Weiterleitung

Zustandig: RAFrau Hill
Vertretung: Reg.-besch. Peuker

2. und 3. Kammer
a) Festsetzung und Anweisung

Zustandig: RAFrau Hill
Vertretung: Reg.-besch. Peuker

b) Weiterleitung

Zustandig: Reg.-besch. Peuker
Vertretung: RAFrau Hill

7. Befugnisse nach der Landeshaushaltsordnung

Den Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern wird fur ihren Verantwortungsbereich die
Befugnis zur Feststellung der sachlichen Richtigkeit nach der LHO Ubertragen.

8. Personalrotation

Die nach § 21 Korruptionsbekampfungsgesetz —KorruptionsbG- vorgesehene Personalro-
tation findet in Anlehnung an Ziff. 2.1. des RdErl. des Innenministeriums vom 20.08.2014
— IR 12.02.06 - aus nachstehenden Griinden nicht statt:

Bei dem Arbeitsgericht Solingen mangelt es an der Moglichkeit zur Durchflihrung der Ro-
tationsmalRnahme aufgrund der Grolie der Dienststelle und eines entsprechend kleinen
Personalkérpers. Das erforderliche Fachwissen ist auf einen kleinen und spezialisierten
Personenkreis konzentriert; eine Rotation ware ohne Gefahrdung des reibungslosen Ab-
laufs des Geschaftsbetriebs nicht zu realisieren. Die im Arbeitsgericht Solingen vorhande-
nen korruptionsgefahrdeten Bereiche sowie die wegen der Abweichung von der Personal-
rotation getroffenen Kontrollmechanismen sind im jeweils aktuellen Gefahrdungsatlas do-
kumentiert. Diese Mallnahmen sind an den Ziffern 2.2 bis 2.4 des vorbezeichneten Rund-
erlasses ausgerichtet. Dadurch ist eine ausgepragte Dienstaufsicht durch die Geschafts-
leiterin und den BdH sichergestellt.

gez.Dr. Haves



Die Direktorin
des Arbeitsgerichts Solingen

Erganzung zum Geschaftsverteilungsplan fiir die Verwaltung und die
Rechtssachen des nichtrichterlichen Dienstes Stand
Stand 15.03.2023

Vorbemerkung:

Fur die Zeit vom 15.03.2023 bis 31.07.2023 wird beim Arbeitsgericht Solingen die

7. Kammer als Hilfskammer eingerichtet. Die Hilfkammer Ubernimmt die sich aus der
Anlage 2 zum Prasidumsbeschluss vom 07.03.2023 zur Anderungs des richterlichen
Geschaftsverteilungsplanes fur das Jahr 2023 (ab dem 15.03.2023) ergebenden
Verfahren der 1., 2., 3. und 4. Kammer.

Zustandigkeit Rechtssachen:

Samtliche in Il. des Geschaftsverteilungsplanes fur die Verwaltung und die
Rechtssachen des nichtrichterlichen Dienstes nach Kammern geregelten
Zustandigkeiten gelten fur die Verfahren der 7. Kammer entsprechend der
Zustandigkeiten der jeweils abgebenden Kammer.

Dr. Haves
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