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I. Direktorin des Arbeitsgerichts Rolfs

Die Verwaltungsabteilung untersteht der Direktorin des Arbeitsgerichts. Im Rahmen
der ihr Gbertragenen Zustandigkeiten vertritt sie das Land Nordrhein-W estfalen.

Dazu gehoren insbesondere folgende Verwaltungsaufgaben:
l. Personalangelegenheiten
Il. Liegenschaftsangelegenheiten
Il. Haushalt- und Beschaffungswesen
V. Organisation
V. Blchereiangelegenheiten
VI. IT-Angelegenheiten
VIl.  Offentlichkeitsarbeit

VIII.  Justizwachtmeisterei

IX. Angelegenheiten der ehrenamtlichen Richter
X. Angelegenheit des Arbeitsschutzes

XI. Sonstige Justizverwaltungsangelegenheiten
Xll.  Besondere Zustandigkeiten

Soweit nicht die Prasidentin des Landesarbeitsgerichts Disseldorf zustandig ist, ist die
Direktorin unmittelbar zustandig fur die Personalangelegenheiten der Beamten (Ver-
ordnung Uber richter- und beamtenrechtliche Zustandigkeiten im Geschaftsbereich des
Justizministeriums vom 04. Dezember 2007 (GV. NRW. S. 652) in Kraft getreten am
1. Januar 2008; geandert durch 1. AndvO v. 30. Januar 2008 (GV. NRW. S. 144), in
Kraft getreten am 15. Februar 2008; 2. AndvVO vom 22. Juli 2008 (GV. NRW. S. 578),
in Kraft getreten mit Wirkung vom 15. Juli 2008. (ZustvO JM - 2030 - ) sowie fur die
Bearbeitung von Personalangelegenheiten der Tarifbeschéftigten (AV d. JM vom 5.
November 2000 - 2500 - | B. 65 -)

Vertreterin:
Richterin am Arbeitsgericht Hennemann

Il. Geschéftsleiterin Regierungsamtfrau Hill

Die Geschaftsleiterin nimmt ihre Aufgaben geman der AV Uber die Bestellung und Auf-
gaben der Geschaftsleiterinnen und Geschéftsleiter bei den Gerichten und Staatsan-
waltschaften in Nordrhein-Westfalen (Geschéftsleitungs-AV) — AV d. JM vom 15. Feb-
ruar 2006 (2320 — 1.1) wahr.

Vertreterin: ROIlin Wensing



Lfd.

Sachbearbeiter/in

Mitarbeit

Nr. Arbeitsgebiet (Vertreter/in)
l. Personalangelegenheiten
1.1 Personal- u. vermogensrechtliche Angelegenheiten | RAFrau Hill RAlin Formanski
einschliel3lich Anordnungsbefugnis fir den nicht- | (ROIlin Wensing)
richterlichen Dienst
1.2 Leiterin der Wachtmeisterei Direktorin des Ar-
beitsgerichts Rolfs
(RAFrau Hill)
1.3 Aufgaben nach dem LGG RAFrau Hill RAlin Formanski
(ROIlin Wensing)
1.4 Aufgaben der Schwerbehindertenfirsorge RAFrau Hill RAIlin Formanski
(ROIlin Wensing)
1.5 Dienstunfalle und Unfélle durch Drittverschulden, | RAFrau Hill
einschlief3lich Fursorgeleistungen, Ersatz von Sach- | (ROlin Wensing))
schaden und Schadensersatzleistungen fir den
nichtrichterlichen Dienst
1.6 Bearbeitung von Kostenangelegenheiten fir Ge- | RAlin  Formanski
sundheitszeugnisse, die der Arbeitgeber zu tragen | (RAFrau Hill)
hat, einschlie3lich Erstellen der Kassenanordnun-
gen im System EPOS.NRW
1.7 Berichte zum Personalhaushalt RAFrau Hill RAIlin Formanski
(ROIin Wensing)
1.8 Fuhrung der Abwesenheitsstatistik RAIlin Formanski
(RAFrau Hill)
1.9 Erstellung der Personallibersichten einschlie3lich | RAlin Formanski
Fuhrung und Erstellung der Nebenlisten (RAFrau Hill)
1.10 Personalplanung, einschliel3lich Personalbedarfs- | RAFrau Hill

berechnung fur den nichtrichterlichen Dienst
Insbesondere:

a. Uberprifung der Listen zur Planstellen-
und Stellentiberwachung (Nrn. 5 u. 6 VV
u § 49 LHO)

b. Uberpriifung der Téatigkeiten

(ROIin Wensing)

RAlin Formanski
(RAFrau Hill)




.11 Anderungsdienst mit dem LBV RAlin Formanski
(RAFrau Hill)
- Erstellung von Anderungsmitteilungen an das
LBV
- Uberwachung der Riicklaufe vom LBV
- Fristiberwachung bei Vergitungsverande-
rungen
.12 Urlaubsbewilligung fur den nichtricherlichen Dienst | RAFrau Hill
mit Ausnahme von Urlaubsantragen der RAFrau Hill | (ROlin Wensing)
- Bewilligung von Erholungsurlaub
- Bewilligung von Sonderurlaub
- Bewilligung von Freistellungen
1.13 Urlaubsbewilligung fur Frau RAFrau Hill: Direktorin des Ar-
beitsgerichts Rolfs
- Bewilligung von Erholungsurlaub (Richterin am Ar-
- Bewilligung von Sonderurlaub beitsgericht Hen-
- Bewilligung von Freistellungen nemann)
.14 Beschwerden und Eingaben allgemeiner Art RAFrau Hill RAlin Formanski
(ROlin Wensing)
.15 Angelegenheiten der Dienstaufsicht Uber den nicht- | RAFrau Hill RAlin Formanski
richterlichen Dienst einschlief3lich Dienstaufsichts- | (ROlin Wensing)
beschwerden
.16 Interne Aus- und Fortbildungsangelegenheiten beim | RAFrau Hill RAIlin Formanski
Arbeitsgericht Oberhausen (ROIlin Wensing)
.17 Personalaktenfiihrung RAIlin Formanski
- Fuhrung der Hauptakte (RAFrau Hill)
- Fuhrung der Krankheitsakte
- Fihrung des Besoldungsheftes
- Fihrung des Urlaubsheftes
1.18 Angelegenheiten der Rechtsreferendare Direktorin des Ar- | RAlin Formanski
- Einsatzplanung beitsgerichts Rolfs
- Berichtswesen mit den Ausbildungsdienststellen (Richterin am Ar-
beitsgericht Hen-
nemann)
1.19 EPOS. NRW
a. Pflege Personalkostentool RAF Hill

b. Eingabe Kennzahlen in KLR

(ROIin Wensing)

RBe Vandenberg
(RAIlin Formanski)




Liegenschaftsangelegenheiten

1.1 Grundséatze der Hausverwaltung RAFrau Hill RAIlin Formanski
(ROIlin Wensing)
- Angelegenheiten betreffend den Vermieter
- Angelegenheiten der Infrastrukturdatenbank
- Prifung der Nebenkostenabrechnungen
- Prifung der Vornahme von Instandhaltungs-
arbeiten oder Schonheitsreparaturen
1.2 Hausverwaltung RAIlin Formanski
(RAFrau Hill)
- Zahlungen der Gebaudemiete
- Vergaben von Instandhaltungsarbeiten oder
Schonheitsreparaturen.
1.3 Schliisselverwaltung RAIlin Formanski
(RAFrau Hill)
- Verwaltung der Schliussel
- Verwaltung der Zugangschips.
1.4 Fundsachenstelle RAIlin Formanski
(RAFrau Hill)
- Inventarisierung von Fundsachen
- Behandlung von Fundsachen nach der Fund-
sachenverordnung.
1.5 Angelegenheit der Telefonanlage JOW Tuschka
(RBe Riechel)
1.6 Kleinere Handwerks-, Instandhaltungs- und Repara- | JOW Tuschka
turarbeiten, sofern diese dem Mieter obliegen.
Il Haushalt und Beschaffungswesen
.1 Beauftragte des Haushaltes Direktorin des
ArbG Rolfs
(RAFrau Hill)
1.2 Ausfuihrung und Abwicklung des Sachhaushalts so- | RAFrau Hill RAlin Formanski
wie Fertigung von Berichten zum Sachhaushalt (ROIin Wensing)
- Erstellung von Berichten zu den jahrlichen
Haushalten
- Planung des jahrlichen Sachhaushaltes
- Uberwachung der Haushaltsmittel
1.3 Grundsatzliche Angelegenheiten des Systems | RAFrau Hill RAlin Formanski

EPOS.NRW

(ROIin Wensing)

RBe Vanden-

berg




.4 Allgemeine Angelegenheiten des Rechnungs- und
Kassenwesens
a) Zahlstellenbuchung (Einnahme und Aus- | a) RAFrau Hill
gabe) (RAlin Formanski,
ROIlin Wensing)
b) Ablieferung der vereinnahmen Barbetrage | b) JOW Tuschka
beim AG Oberhausen (alle Mitarbeiter
untereinander)
.5 a. Beschaffungswesen mit Ausnahme der Biicherei- | RAlin Formanski ROIlin Wensing
beschaffungen (RAFrau Hill)
- Durchftihrung von Direktkaufen
- Durchfiihrung von Vergaben
b. Ausiibung der Anordnungsbefugnis betreffend
den Sachhaushalt
c. Freigabe von
c. Erstellen von Kassenanordnungen im System Buchungen und
EPOS.NRW, soweit nicht anderweitig geregelt Zahlungspart-
nern im System
d. Durchfuhrung von Einzel-/ Zentralbeschaffungs- EPOS.NRW
maflnahmen und Beschaffungsmallnahmen aus RBe Grawe
der Hauptgruppe 8 RBe Vanden-
berg
e. Prifungen gem. § 72 LHO RBe Wahl
RBe Kruger
1.6 Angelegenheiten der Gerateverwaltung mit Aus- | RAlin Formanski ROIlin Wensing
nahme der IT-Gerate (RAFrau Hill)
- Fuhrung des Bestandsverzeichnisses
- Fuhrung des Gegenstandsverzeichnisses
- Fuhrung des Benutzerverzeichnisses
.7 Erledigung der Aufgaben, die die Einrichtungs- und | RAlin Formanski ROIlin Wensing
Ausstattungsgegenstande betreffen. (RAFrau Hill)
1.8 Unterschriftberechtigt gemafll 8§ 20 Korruptionsbe- | Frau RAFrau Hill

kampfungsgesetz

Frau RAliIn
Formanski
Frau ROIlin
Wensing
Frau RBe
Skzrypczak




Direktorin des

ArbG Rolfs
V. Gerichtsorganisation einschlie3lich Grundsatz-
fragen des Geschéaftsganges
V.1 Geschaftsverteilungsplan fur den nichtrichterlichen | RAFrau Hill
Dienst insbesondere: (ROIin Wensing)
- Erstellung des Geschéftsverteilungsplanes
- Uberprifung des Geschéftsverteilungspla-
nes auf Aktualitat
- Uberwachung der Einhaltung des Geschafts-
verteilungsplanes.
V.2 Planung, Organisation und Koordinierung des Ge- | RAFrau Hill
schéftsganges; Synergiemalihahmen (ROIin Wensing)
V.3 Angelegenheiten der Geschaftsprifungen RAFrau Hill RAIlin Formanski
(ROIin Wensing)
- Ansprechpartner fur Geschaftsprufer
- Erstellung von Berichten und Stellungnah-
men
V.4 Durchfihrung der ,Kleinen“ Geschéftsprifung ein- | RAFrau Hill RAIlin Formanski
schlie3lich der Dokumentation der Priifung (ROIlin Wensing)
V.5 Durchfihrung der Qualitatskontrolle RAFrau Hill RAIlin Formanski
(ROIlin Wensing))
V.6 Angelegenheiten des Gleitzeiterfassungssystems RAI Formanski
(RBe Riechel)
V.7 Gleitzeitbeauftragte ROIlin Wensing
V. Buchereiangelegenheiten
V.1 Grundséatze der wissenschaftlichen Ausstattung des | Direktorin des Ar- | RAlin Formanski
Bicherei und Medienbestandes beitsgerichts Rolfs
(RAFrau Hill
V.2 Beschaffung von Biichern und Zeitschriften RAIlin Formanski
(ROlin Wensing)
V.3 Fuhrung des Blchereiverzeichnisses RAIlin Formanski
(ROlin Wensing)
V.4 Prufung der Vollstandigkeit der Blicherei RAIlin Formanski
(ROlin Wensing)
V.5 Aussonderung nicht mehr bendétigter Blchereibe- | RAlin Formanski

standteile

(ROIin Wensing)




VI. Presse und Offentlichkeitsarbeit
VI.1 Pressesprecherin Direktorin des Ar- | RAFrau Hill
beitsgericht Rolfs | (ROIlin Wensing)
(Dr. Odenthal)
VI.2 Verdffentlichungen von Entscheidungen des Ar- | RAFrau Hill
beitsgerichts in der Fachpresse (ROIlin Wensing)
VI.2 Verdffentlichungen von Entscheidungen in NRWE | JOW Tuschka
(RAFrau Hill
ROIlin Wensing)
V1.3 Erteilung von Drehgenehmigungen RAFrau Hill
(ROIlin Wensing)
V1.4 Auswertung der Medien und Erstellung entspre- | ROlin Wensing
chender Berichte (RAFrau Hill)
VII. IT- und Datenschutzangelegenheiten
VIl.1 IT- und Datenschutzangelegenheiten soweit nicht RAFrau Hill JOW Tuschka
die Prasidentin des Landesarbeitsgerichts Dussel- | (ROIlin Wensing)
dorf zustandig ist
VII.2 Internetauftritt des Arbeitsgerichts Oberhausen RAFrau Hill JOW Tuschka
(ROIlin Wensing)
VIIL.3 Pflege der Daten betreffend der Datenbank HSK JOW Tuschka
(Hardwareverwaltung, Anwenderbestellung)
VIl.4 Pflege der Daten betreffend (Toner- und Tintenver- | JOW Tuschka
waltung)
- Toner- und Tintenausgabe
- Ricksendung gebrauchter Toner/Tintenkar-
tuschen
VII.5 Angelegenheiten der IT-Gerate JOW Tuschka
VII.6 Aufgabe des lokalen IT-Services JOW Tuschka
VIL.7 Erstellung der IT-Statistik JOW Tuschka




VIII. Aufgaben der Justizwachtmeisterei
VIIL.1 Leiterin der Justizwachtmeisterei Direktorin des Ar- | ROlin Wensing
beitsgerichts Rolfs
(Richterin am Ar-
beitsgericht Hen-
nemann)
VIII.2 Aufgaben der Justizwachtmeisterei JOW Tuschka
(erfolgt durch AG
Oberhausen)
VIIL3 Bedienung der Telefonzentrale JOW Tuschka Mitglieder  der
Serviceeinheiten
VIil.4 Bearbeitung der eingehenden und ausgehenden | JOW Tuschka Mitglieder  der
Post (Mitglieder der | Serviceeinheiten
Serviceeinheiten)
VIII.5 Uberwachen und Ausdrucken des EGVP JOW Tuschka Mitglieder  der
(Mitglieder der | Serviceeinheiten
Serviceeinheiten)
VIII.6 Leerung des Nachtbriefkastens JOW Tuschka RBe Grawe
RBe Wahl
IX. Angelegenheiten der ehrenamtlichen Richter
IX.1 Bearbeitung aller die ehrenamtlichen Richter betref- | RBe Vandenberg | RBe Kriger
fenden Verwaltungsangelegenheiten sowie die Fih- | RBe Wahl
rung der DV-gestutzten Listen der ehrenamtlichen
Richter
IX.2 Pflege der Stammdaten im System EPOS.NRW RBe Vandenberg | RBe Kruger
RBe Wahl
IX.3 Erstellung der Listen der ehrenamtlichen Richter RBe Wahl RBe Kruger
RBe Vandenberg
IX.4 Zusammenarbeit mit dem Ausschuss der ehrenamt- | RAFrau Hill
lichen Richter (ROIin Wensing)
IX.5 Planung und Durchfuihrung der Sitzungen des Aus- | Direktorin des Ar- | RAFrau Hill
schusses der ehrenamtlichen Richter beitsgerichts Rolfs | JOW Tuschka
(Richterin am Ar-
beitsgericht Hen-
nemann)
IX.6 Planung und Durchfihrung von Fortbildungsveran- | Direktorin des Ar- | RAFrau Hill

staltungen fur die ehrenamtlichen Richter

beitsgerichts Rolfs
(Richterin am Ar-
beitsgericht Hen-
nemann)

JOW Tuschka




X. Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und des
Gesundheitsmanagement

X.1 Allgemeine Angelegenheiten des Arbeitsschutzes | ROlin Wensing
und der Arbeitssicherheit inkl. Augenuntersuchung, | (RAFrau Hill)
sofern nicht der ASD Rhein- Ruhr zustandig ist

X.2 Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen RAFrau Hill RAlin Formanski

a) Erstellung und Fortschreibung der Geféhr- | (ROlin Wensing)
dungsbeurteilungen tber psychische Belas-
tungen

b) Erstellung und Fortschreibung der Gefahr-
dungsbeurteilungen bei Schwangeren

X.3 Angelegenheiten des Gesundheitsmanagements | ROlin Hill
einschliel3lich Bedarfsermittlung in Zusammenarbeit | (RAFrau Hill)
mit dem Steuerungsteam (Grawe, Hill, Vandenberg,

Rolfs)

XI. Sonstige Justizverwaltungsangelegenheiten

XI1.1 Fuhrung, Erstellung und Weiterleitung der prozess- | RBe Vandenberg
bezogenen Statistiken einschlie3lich Eingabe der | RBe Wahl (ohne
Kennzahlen in EPOS.NRW KLR KLR)

(RAFrau Hill)

Xl.2 Amtshaftung und Regressangelegenheiten sowie | RAFrau Hill RAlin Formanski
die Bearbeitung der daraus resultierenden Scha- | (ROIlin Wensing)
densersatzanspriiche Dritter gegen das Land ein-
schlielich Fuhrung des Regressverzeichnisses

X1.3 Angelegenheiten des Landesarchivs RAFrau Hill RAIlin Formanski

(ROIin Wensing)

Xl.4 Aktenangelegenheiten einschliel3lich der Grunds- | RAFrau Hill
atze der Aktenfuhrung (ROIlin Wensing))

X1.5 Verschluss-Angelegenheiten RAFrau Hill RAIlin Formanski

(ROIlin Wensing)

X1.6 Rechtshilfeverkehr mit dem Ausland nach der | Rechtspfleger/in
ZRHO der entsprechen-

den Kammer

X1.7 Bearbeitung der Antrage auf neutralisierte Entschei- | RAFrau Hill JOW Tuschka
dungsausdrucke gemal § 299 Abs. 1 ZPO (ROIin Wensing)

X1.8 Angelegenheiten des Landesjustizprifungsamtes RAFrau Hill RAlin Formanski

(ROIin Wensing)
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X1.9 Prifungen durch den Landesrechnungshof und die | RAFrau Hill RAlin Formanski
Staatlichen Rechnungsprufungsamter, soweit sie | (ROlin Wensing)
nicht im Zusammenhang mit anderen Sachgebieten
stehen
X1.10 Durchfihrung der gem. Runderlass des JM vom | RAlin Formanski
08.11.2001 (5413-1D.6) vorgeschriebenen Prufung | (RAFrau Hill)
der Dienstsiegel und Stempel, Verwahrung und Ver-
waltung der Dienstsiegel
X1.11 Verwaltung der nicht unter Ziff. VII. 12 fallenden | RAlin Formanski
Stempel sowie Fuhrung des Dienststempelverzeich-
nisses
X1.12 Wahrnehmung der Aufgaben der Verwaltungsge- | RAlin Formanski
schéftsstelle, Fihrung der Generalakten sowie die | (RAFrau Hill)
Wahrnehmung der Aufgaben der Verwaltungspost-
stelle gem. Arbeitsanweisung fur den elektronischen
Postverkehr in Justizverwaltungssachen im Bezirk
einschliel3lich der Archivierung der per E-Mail ver-
sandten oder empfangenen Dokumente
- Fuhrung von Fristen
- Uberwachung der Fristvorlagen
- FOhrung und Aussonderung der Generalak-
ten
X1.13 Fertigung von Berichten und Stellungnahmen zu | RAFrau Hill
Gesetzen, Verordnungen und Verwaltungsvorschrif- | (ROlin Wensing)
ten, soweit sie das jeweilige Sachgebiet betreffen
X1.14 Entscheidung Uber Antrage auf Akteneinsicht an | RAFrau Hill RAIlin Formanski
nicht am Verfahren beteiligten Behtrden (ROIlin Wensing))
X1.15 Bescheidung von Antrdgen nach dem IFG NRW Direktorin des Ar- | RAlin Formanski
beitsgerichts Rolfs
(RAFrau Hill)
X1.16 Aktenaussonderung RAIlin Formanski
Leiterin der Aktenaussonderung RAFrau Hill
(ROIin Wensing)
Aktenaussonderung JOW Tuschka
(Mitglieder der
Serviceeinheit)
X1.17 alle nicht anderweitig zugeteilten Justizverwaltungs- | RAFrau Hill RAIlin Formanski

angelegenheiten

(ROIlin Wensing)
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XII. Besondere Zustandigkeiten
XIl.1 Personalrat RBe Grawe

(RBe Vandenberg)
XI.2 Aufgaben der Beschwerdestelle nach § 13 AGG RBe Vandenberg
XIl1.3 Strahlenschutzbeauftragter JOW Tuschka
XIl.4 Sicherheitsbeauftragter JOW Tuschka
XI1.5 Ersthelfer JOW Tuscka

RBe Vandenberg
XI.7 Betrieblicher Beauftragter fur die Brandsicherheit JOW Tuschka

Il. Personalrotation

Die nach 8 21 Korruptionsbekédmpfungsgesetz —KorruptionsbG- vorgesehene Perso-
nalrotation findet in Anlehnung an Ziff. 2.1. des RdErl. des Innenministeriums vom
20.08.2014 - IR 12.02.06 - aus nachstehenden Grinden nicht statt:

Bei dem Arbeitsgericht Oberhausen mangelt es an der Mdglichkeit zur Durchfiihrung
der Rotationsmafinahme aufgrund der Grof3e der Dienststelle und eines entsprechend
kleinen Personalkérpers. Das erforderliche Fachwissen ist auf einen kleinen und spe-
zialisierten Personenkreis konzentriert; eine Rotation ware ohne Geféhrdung des rei-
bungslosen Ablaufs des Geschaftsbetriebs nicht zu realisieren.

Die im Arbeitsgericht vorhandenen korruptionsgefahrdeten Bereiche sowie die wegen
der Abweichung von der Personalrotation getroffenen Kontrollmechanismen sind im
jeweils aktuellen Gefahrdungsatlas dokumentiert. Diese Malinahmen sind an den Zif-
fern 2.2 bis 2.4 des vorbezeichneten Runderlasses ausgerichtet. Dadurch ist eine aus-
gepréagte Dienstaufsicht durch die Direktorin / BdH sichergestellt.

Vorstehender Geschéaftsverteilungsplan fur die Verwaltung des Arbeitsgerichts Ober-
hausen tritt mit dem 30.12.2021 in Kraft.

Oberhausen, den 30.12.2021

Rolfs
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